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Ce este Eurodesk?

Inca din 1990, Eurodesk
1si propune sa conecteze
tinerii din intreaga
Europa si sa le faciliteze
accesul la oportunitati
internationale,
indiferent de mediul din
care provin sau de
situatia lor de viata.

Multi tineri nu cunosc
programele existente
care le pot sprijini
proiectele, inclusiv din
punct de vedere
financiar — de la stagii
platite n strdinatate,
pana la participarea in
proiecte de voluntariat
cu toate costurile
acoperite.

0 experienta in
strainatate poate avea
un impact pozitiv foarte
mare asupra vietii tale,
iar noi credem ca Europa
are nevoie de implicarea
tinerilor.

De aceea colaboram cu o
retea de lucratori de

tineret din toata Europa,

pentru a-ti oferi acces
gratuit la informatii
verificate despre
programele care te pot
sprijini financiar pentru
a pleca in strainatate si
a te implica activ in
viata europeana.

Eurodesk in cifre

Media pe an

de
multiplicatori si
ambasadori
de centre Eurodesk in
de tari
de solicitari ale
tinerilor gestionate in
fiecare an
de evenimente
publice
de urmaritori pe
social media
de tineri
care au participat la
activitati fata in fata.



Munca Tn strdindtate te
tenteaza, dar nu stii
sigur de unde sa Tncepi?
Atunci, aceasta brosura
este pentru tine! Ea te
va ghida Tn ceea ce
priveste diversele
modalitati de a-ti
transforma visul de a
lucra Tn strainatate in
realitate.

Poti lucra si poti locui
oriunde Tn Europa, totul
datorita cetateniei tale
europene. Libera
circulatie a lucratorilor
este un principiu
fundamental al UE. Asta
inseamna ca poti face
voluntariat in Islanda,
un stagiu de ucenicie
intr-un hotel din
Mallorca sau poti lucra
intr-o statiune de schi
din Bulgaria pe perioada
iernii - toate acestea
fara a avea nevoie de un
permis de munca!

in prezent, 17 milioane
de cetateni ai UE traiesc
sau lucreaza in
strainatate. Motivele lor
sunt diverse. Unii cauta
oportunitati mai bune de
angajare, altii tanjesc
dupa noi aventuri sau
pur si simplu vor sa fie
mai aproape de cei dragi.
Indiferent de motiv, o
experienta in
strainatate poate fi o
experienta care fti
schimba viata. In plus,
este foarte apreciata de
angajatori!

Acest ghid reprezinta
primul tau pas din
aceastd cilitorie! Tti
vom prezenta diverse
oportunitati de munca
n strainatate care
corespund intereselor si
aspiratiilor tale. Vei
afla, de asemenea,
despre programele UE
care ofera sprijin
financiar pentru
realizarea proiectului
tau si sfaturi pentru
a-ti imbunatati
candidatura.
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Pregateste-te

Clarifica-ti obiectivele

A pleca la munca in strainatate nu este o chestiune
pe care o decizi de pe o zi pe alta. Ia-ti ceva timp
pentru a reflecta asupra motivatiei tale, raspunzand
sincer la urmatoarele intrebari. Raspunsurile te vor
ajuta sa iti construiesti mai bine viitorii pasi.

[] De ce vrei si lucrezi in strdinitate?

Care sunt obiectivele tale in timpul si dupa (un loc de munca
mai bun, un an sabatic...)?

[] care sunt prioritatile tale (sa strangi bani, sa 1ti dezvolti
competentele, sa descoperi o noua tara etc.)?




Pe baza raspunsurilor tale, unele din
urmatoarele optiuni pot fi mai mult
sau mai putin relevante pentru tine:

= Locuri de munca
permanente:

Internship: = Au Pair:

Un loc de munca pe
termen lung Tti ofera
stabilitate si
progres in cariera si
dureaza de obicei
cateva luni, ani sau
chiar decenii.

= Munca sezoniera:

Sunt posturi care
dureaza pentru un
timp limitat - de
reguld, ele sunt
sezoniere, adesea in
industrii precum
turismul, agricultura,
sau HoReCa.

Obtii experienta
practica si
competente
profesionale ntr-
un mediu de lucru
pentru o perioada
determinata de
timp, de la cateva
saptamani la cel
mult un an.

= Program de schimb de

munca:

Combini munca cu un
schimb de
oportunitati; durata
poate varia n functie
de program.

Ai ca responsabilitati
ingrijirea copiilor si
diferite munci
casnice usoare n
schimbul cazarii, cu
durate care variaza
de obicei de la cateva
luni la un an.

Antreprenoriat:

Pune-ti pe picioare
propria afacere sau
lucreaza ca liber
profesionist, intr-un
parcurs a carui durata
depinde de succesul
obtinut si de
obiectivele tale
personale.



Daca te gandesti sa pleci in strainatate pentru o experienta
profesionald, numeroase companii private specializate Tn stagii de
munca in strainatate se pot oferi sa iti organizeze calatoria,
cazarea si plasarea in companie. Desi convenabile, aceste servicii
au un cost. Te Tncurajam sa verifici bine reputatia companiei si
calitatea serviciilor Tnainte de a te Tnscrie!

Existd Tnsd si o alternativa mai accesibila! Iti recomandam sa
soliciti mai Tntdi consiliere de la serviciile specializate gratuite
oferite de administratiile locale si nationale si UE. Acestea te vor
indruma catre diferite oportunitati disponibile. Uneori poti primi
sprijin financiar 7n loc sa platesti pentru experienta!

Iata cateva portaluri de informatii relevante pe care sa le
explorezi:

EURES: Aliatul tau 1n
cautarea unui loc de munca

in Europa

EURES este o retea
europeana de cooperare
a serviciilor de ocupare
a fortei de munca care
1si propune sa faciliteze
libera circulatie a
lucratorilor in ciuda
barierelor lingvistice, a
diferentelor culturale, a
provocarilor
birocratice, a
diversitatii legislatiilor
privind ocuparea fortei
de munca si a lipsei de
recunoastere a
certificatelor de studii
Tn Europa.

Pe Portal vei gasi oferte
de locuri de munca,
informatii despre munca
n diferite tari si chiar
targuri de joburi pentru
a te pune Tn contact
direct cu potentiali
angajatori. In plus,
Portalul ofera sfaturi
privind gasirea unui loc
de munca in strdindtate,
pentru ca experienta ta
de aplicare sa fie una
cat mai usoara.


https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/

Eurodesk: Poarta ta de
acces catre oportunitatile
europene pentru tineret

Eurodesk

Eurodesk este o retea
europeana de informare
a tinerilor care
urmareste
sensibilizarea lor cu
privire la oportunitatile
europene, Tncurajandu-i
pe acestia sa devina
cetateni activi.
Eurodesk reuneste
peste 3.000 de furnizori
locali de informatii
pentru tineret,
denumiti multiplicatori
si ambasadori, care
lucreaza cu tinerii,
furnizeaza informatii
pentru tineret si 7
consiliaza pe tineri cu
privire la oportunitatile
de mobilitate
existente.

Portalul european
pentru tineret:
Ghiseul tau pentru
oportunitatile UE

Locul unde poti gasi
informatii la nivel
european si national
despre oportunitatile si
initiativele care
prezinta interes pentru
tinerii care vor sa
locuiasca, sa Tnvete si sa
lucreze Tn Europa. O
sectiune a Portalului
este dedicatad muncii in
strainatate, cu sfaturi,
povesti de la alti tineri
si programe concrete
pentru a avea o
experientd de succes Tn
strainatate.

Your Europe:
Totul despre
drepturile tale Tn
UE

Aici poti gasi toate
informatiile de care ai
nevoie despre
drepturile si obligatiile
tale atunci cand
locuiesti intr-o alta
tara. Indiferent daca
studiezi, lucrezi sau
esti inca in cautarea
unui loc de munca,
exista lucruri pe care
trebuie sa le faci atunci
cand te muti intr-o alta
tara, iar aici poti afla
mai multe despre
fiecare dintre ele!


https://eurodesk.eu/
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youreurope/
https://europa.eu/youreurope/

Exista diferite tipuri de oportunitati de a lucra in
strainatate. Mai jos vei descoperi surse importante de
informatii si sfaturi pentru fiecare dintre acestea.

Daca esti Tn cautarea
unui loc de munca
permanent in
strainatate, mai multe
portaluri de locuri de
munca fac parte din
grupuri internationale,
active si Tn alte tari si
continente. Viziteaza-le
pe cele din tara in care
planuiesti sa te muti
sau foloseste motorul
de cautare preferat
pentru a cauta locuri de
munca in limba locala.
In unele tari, agentiile
de recrutare sau ,head
hunters” sunt cei care
intermediaza relatiile
intre angajatori si
candidati. Un sfat bun
este sa contactezi o
agentie specializata in
domeniul Tn care doresti
sa lucrezi si sa trimiti
CV-ul tau.

Uniunea Europeana

Tncurajeaza mobilitatea.

Pe portalul EURES vei
gasi toate informatiile
de care ai nevoie -
oportunitati de
angajare, informatii
despre tarile de
destinatie, sfaturi
pentru pregdtirea
experientei tale si
servicii de orientare.

in prezent, peste 3
milioane de locuri de
munca te asteapta! De
asemenea, Zilele
Europene ale Locurilor
de Munca sunt
organizate periodic
pentru a pune Tn contact
candidatii si angajatorii
(europeanjobdays.eu).

Programul EURES de
mobilitate orientata
(TMS) este o initiativa a
Uniunii Europene
menitad sa faciliteze
plasarea persoanelor
aflate Tn cautarea unui
loc de munca in

stagii, ucenicii sau
locuri de munca in
statele membre ale UE,
Islanda, Liechtenstein
si Norvegia.
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https://europeanjobdays.eu/en

Ce sprijin financiar?

Sprijinul financiar variaza in
functie de t|pu| de oportunitate
si de tara i care vei sta.
Cursurile de limb3,
recunoasterea calificarilor,
costurile de clatorie si cazare
pot fi finantate. Acest sprijin
financiar este oferit prin
intermediul serviciilor nationale
de ocupare a fortei de munci din
Pentru cine? tanle partlclpante

Toti sollmtantu de locuri de
munci |ncepand cu varsta de 18
ani din oricare dintre tarile UE +
Islanda si Norvegia.

Programul EURES

Ce este?
Programul UE de promovare a

mobilitétii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca.

Unde poti gasi

i i?
Unde sa mergi? sprijin/ mformatn’

in oricare dintre tarile UE +

-nn

Islanda si  Norvegia (téri
AELS/SEE). Birouri nationale
EURES TMS

Cat timp dureaza?

Uceniciile pot dura 6 luni, iar J

stagiile 3 [uni.

J
o Vrei sa lucrezi ntr-o

anumita tara?
Daca crezi ca este Pe platforma Eurodesk
dificil sa obtii un loc de  Opportunity Finder vei
munca permanent, o gasi multe oportunitati
optiune buna este sa deschise pentru stagii
Tncepi prin a cauta o de lucru si stagii Tn

oportunitate de stagiu  strdinatate.
pentru a-ti construi o

retea si a cauta un loc

de munca pe loc.

11



https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_en#lead--and-co-applicants
https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_en#lead--and-co-applicants

Una dintre cele mai
mari recompense pe
care ti le poate oferi
un loc de munca
sezonier este
dobandirea unei
experiente valoroase,
mai ales daca esti
student(3). Chiar daca
munca este diferita de
ceea ce Tti doresti sa
faci pe viitor, vei
invata elementele de
baza pentru a te putea
ridica la

asteptarile de pe piata
muncii si vei Tnvata cum
sa lucrezi cu altii intr-
un context profesional.
De regula, sunt
disponibile locuri de
munca sezoniere Tn
diverse sectoare, care
Tti permit sa gasesti
ceva care se aliniaza cu
interesele tale sau
viitoarea ta cariera.

Iatd cateva exemple:

>

Nu uita sa

te interesezi de
cerintele legale,
termenii contractului
si reglementarile
privind vizele pentru
destinatia aleasa.

7

Iarna:

Statiuni de schi,
restaurante, sprijin
Pentru activititi g
1arna. :

Vara:

Link-uri utile:

Summer jobs in
Europe & the world

Season workers

Restaurante,

hoteluri, statiuni,
salvamar, ghid de
turism,

recoltare.

12


http://www.summerjobs.com/
http://www.summerjobs.com/
http://www.seasonworkers.com/

Exista numeroase
oportunitati pentru a
face un internship
(stagiu de practica) in
strainatate. Acest tip
de experienta te poate
ajuta sa iti
Tmbunatatesti
aptitudinile personale
si profesionale, ceea ce
viitorii angajatori pot
aprecia foarte mult.
Stagiile de practica
reprezinta ocazia
perfecta pentru a-ti
consolida CV-ul,
increderea si
competentele
(lingvistice, de
comunicare,
interculturale etc.), de
a-ti face noi prieteni si
de a avea partede o
aventura de neuitat in
strainatate.

Link-uri utile:

EU Career Portal (EPSO)
UN Career Portal

Daca esti student(3),
programul Erasmus+ Tti
ofera oportunitatea de a
face un stagiu n timpul
sau imediat dupa
finalizarea studiilor.
Consulta biroul
international al
universitatii tale pentru
a afla mai multe despre
oportunitatile de stagii
Erasmus+ disponibile.

Ia in considerare
posibilitatea de a aplica
pentru stagii de practica
la institutiile UE si la
agentiile internationale.
Aceste stagii Tti pot
aduce un plus in
viitoarea cariera si iti
pot deschide usi spre un
job stabil.

ESN - Erasmus Intern Portal

Eurodesk Opportunity

Finder

13

Institutiile UE fsi
platesc de obicei
stagiarii intre 1.200-
2.000 EUR, ceea ce nu
este cazul altor
organizatii
internationale. Nu uita
sa verifici procesele de
recrutare specifice
fiecarei organizatii. De
exemplu, UE selecteaza
stagiari pentru
programul sau
#Bluebook” de doua ori
pe an.

Vezi biroul
Erasmus+ din
universitatea
ta!


https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_en
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://erasmusintern.org/
https://programmes.eurodesk.eu/learning
https://programmes.eurodesk.eu/learning
https://www.erasmusplus.ro/bpe
https://www.erasmusplus.ro/bpe

STAGIILE DE PRACTICA
ERASMUS+

Ce sunt?

Institutiile de invatdmant
superior acreditate pot trimite
studentii in stréindtate pentru
locuri de munca, stagii sau
ucenicii.

il Ce sprijin financiar?

Pentru cine?

Sunt dedicate studentilor
inscrisi fn prezent in institutii
de invdtdmant superior si
roaspetilor absolventi.
Unde poti merge?
Poti merge in una dintre tarile
participante la programul
Erasmus+ (UE + Macedonia de
Nord, Islanda, Liechtenstein,
Norvegia, Serbia si Turcia).

Valoarea bursei depinde de
costurile de trai din tara in
care are loc stagiul (de la 225
la 674 EUR pe luna +
transport). 0 suma
suplimentara este disponibila
pentru studentii cu
oportunitati reduse si pentru
cei care provin din regiuni
ultraperiferice si din tari i
teritorii de peste mari.

Unde poti gasi
sprijin/informatii?
Pentru informatii cu privire la
modul de aplicare,
contacteaza Facultatea sau
Universitatea ta. De
asemenea, poti contacta
Agentia Nationald Erasmus+
din Roménia pentru asistent
suplimentara.

Pentru cat timp?

De la 2 luni la 12 luni (care au
loc in termen de 1 an de la
absolvirea unei institutii de
invatamant europene). Poti
beneficia de un schimb in
strainatate cu Erasmus+ de mai
multe ori, fie ca student(d), fie
ca stagiar(d), dar perioada
totald petrecuta in strainatate
poate fi de cel mult 12 luni in
cadrul unui ciclu de studii.

14




In loc sd ai un job In majoritatea Verifica cu atentie
permanent, un schimb de cazurilor, va trebui sa cerintele Tnainte de a

munca este o ti acoperi pe cont aplica, deoarece ai
oportunitate de a propriu transportul. Cu putea lucra destul de
schimba un serviciu cu toate acestea, cazarea  mult 7n timpul

altul, de a avea parte de si mancarea sunt de saptamanii. Un sfat bun
experiente de munca reguld asigurate, este sa calatoresti
unice side aaveaunan precum si, uneori, alte  fnainte sau dupa
sabatic, cu un buget beneficii, cum ar fi Tntreaga experienta!
redus. Este un tip de utilizarea gratuita a

oportunitate excelent, internetului, lectii de

mai ales daca obiectivul calarie, transportul cu

tau este sa calatoresti  biciclete, excursii la

n jurul lumii. obiective turistice
locale, yoga sau lectii

Programele de schimb de de engleza.

muncad iti ofera un mod

alternativ de a organiza

cazari la domiciliu si

schimburi culturale, de a

stabili legaturi cu alti

oameni si de a explora

noi culturi si moduri de

viata.

Link-uri utile:
WWOFFE

WWOOF International

Mind My House

WorkAway

T

elpStay

Anywork Anywhere

Help Exchange (Helpx)

15


https://wwoof.net/
https://wwoof.net/
http://wwoofinternational.org/
https://www.mindmyhouse.com/
https://www.workaway.info/
https://helpstay.com/
https://www.anyworkanywhere.com/
https://www.helpx.net/

»Au pair”-ii au grija de
copiii unei familii si pot,
de asemenea, ajuta la
diferite treburi casnice.
In schimb, familia ofera
cazare cu pensiune
completa si bani de
buzunar. Poti alege
durata experientei tale
- de la cateva luni, o
vara intreagd, poate
chiar un an sau mai
mult. Vei beneficia de
asigurari sociale si de
sanatate, dar de obicei
trebuie sa iti acoperi

cheltuielile de calatorie.

Mai multe website-uri
propun oportunitati au
pair. Asigura-te ca
verifici cu atentie
conditiile Thainte de a
te Tnscrie!

Au pair este o
oportunitate excelenta
de a dobandi experienta
de munca si de viata
Tntr-o alta tara si de a-i
Tnvata limba specifica.

In functie de program,
se adreseaza de obicei
tinerilor Tntre 18 si 30
de ani. Poti pleca peste
tot in lume, depinde din
ce tara vii si de legile si
regulile de imigrare ale
diferitelor tari gazda in
care vrei sa mergi!

Link-uri utile:
Au Pair World

Find Au Pair

International
Au Pair Association



http://www.aupair-world.net/
http://www.findaupair.com/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/

Vrei sa vezi cum este
experienta de
antreprenor intr-o alta
tard din UE? In calitate
de cetatean al UE, 1ti
poti infiinta propria
afacere 7n orice tara din
UE, Islanda, Norvegia si
Liechtenstein. De
asemenea, poti infiinta
o filiala a unei
Tntreprinderi existente
cu sediul in UE care este
deja Tnregistrata intr-o
tara din UE.

Exista diferite fonduri
UE disponibile pentru
Tntreprinderile nou
infiintate. Pentru a afla
mai multe despre
sprijinul financiar
disponibil, informatii si
asistenta, fti
recomandam sa vizitezi
Startup Europe Club.

Link-uri utile:

Erasmus pentru Tineri
Antreprenori

Portalul pentru start-up-uri

Pentru antreprenorii
aflati la Tnceput de
drum, programul
Erasmus pentru tineri
antreprenori este menit
pentru voi! Timp de sase
luni, puteti obtine
sfaturi si trucuri de la
un antreprenor cu
experienta pentru a va
putea dezvolta
afacereal!

‘Your Europe’

Portalul de bussiness-uri

'Your Europe’
Women

entrepreneurship gate-

way.
Startup_

Europe Club

17



http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://www.eu-startups.com/
https://www.eu-startups.com/
https://www.eu-startups.com/

ERASMUS PENTRU
TINERI ANTREPRENORI

Ce?

Program european de schimb
de experientd care le oferd
sansa antreprenorilor aspiranti
sd fnvete de la antreprenori cu
experientd care conduc mici
intreprinderi in alte tari
participante.

Cat timp dureaza?
Schimbul poate dura intre 1 si
6 luni.

Ce sprijin financiar?
Sprijinul financiar pentru
contributia la costurile de
calatorie si de subzistenta in
timpul schimbului de
experienta depinde de tara
aleasa pentru schimb.

Pentru cine?
Intreprinzatori noi (afaceri de
mai putin de 3 ani) sau
aspiranti.

Unde sa mergi?

In alt stat membru al UE sau in
alte tari participante (Albania,
Armenia, Bosnia si
Hertegovina, Macedonia de
Nord, Islanda, Kosovo,
Muntenegru, Moldova, Serbia,
Turcia, Regatul Unit si
Ucraina).

Unde poti gasi sprijin/
informatii?

Trebuie sd iei legatura cu
punctul national de contact.
0 lista este disponibild pe
website-ul programului.



https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/

Limbile straine

Tti va fi mai usor s obtii un loc de munci calificat
daca cunosti limba tarii gazda sau cel putin limba
engleza. Cu toate acestea, exista multe
oportunitati de angajare chiar si fara cunoasterea
fluenta a limbii locale. Profita de aceasta ocazie
pentru a-ti exersa competentele sau a invata o
noud limba si extinde-ti orizonturile profesionale!

Testeaza-ti
nivelul

Ia in considerare
folosirea grilei online de
autoevaluare a
Consiliului Europei
atunci cand vine vorba
de evaluarea nivelului
tau actual de limba.
Acest instrument este
Tn concordanta cu Cadrul
European Comun de
Referinta pentru Limbi
(CECR), care clasifica
competentele
lingvistice Tn sase
niveluri: Al (incepator)
pana la C2 (masterat).
Cunoasterea nivelului
tau CEFR te poate ajuta
sa te orientezi catre
oportunitatile de
angajare care corespund
competentelor tale
lingvistice.

Obtine un
certificat

Un certificat lingvistic
ti poate atesta nivelul
de limba si poate veni in
sprijinul aplicatiei tale!
Cele mai cunoscute
teste sunt TOEIC, IELTS
sau examenele
Cambridge pentru limba
engleza, DELE pentru
limba spaniola si
Goethe-Zertifikat
pentru limba germana,
dar exista si altele.
Tine cont de faptul ca
acestea pot veni cu un ~
cost. Va trebui sa te
decizi singur(a) daca
acestea aduc
Tntr-adevar un plus de
valoare candidaturii
tale.
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Repetitia e mama
invataturii!

Tnainte de plecare,
asigura-te ca te
familiarizezi cu limba
tarii gazda. Te poti uita
la filme, poti urma
cursuri gratuite, poti
descarca o aplicatie de
sprijin etc. Daca preferi
sa Tnveti cu o alta
persoand, exista
instrumente online care
te pot pune Tn contact cu
persoane care vorbesc
limba pe care doresti sa
o inveti!

Ce faci daca nu
vorbesti deloc
limba?

A cunoaste o a doua
limba nu este un fapt
crucial pentru locuri de
munca precum curatenia,
spalarea vaselor sau
culesul fructelor si
legumelor. Selectia
pentru aceste locuri de
munca prioritizeaza
adesea motivatia si
rezistenta fizica.

De asemenea, te poti
orienta catre
Tntreprinderile care au
nevoie de competentele
tale lingvistice, cum ar
fi Tntreprinderile
internationale sau cele
care se adreseaza unei
clientele diverse.
Desigur, poti alege si o
tara gazda in care se
vorbeste limba ta
materna.

Iata citeva
exemple:

Memrise
Meetup
Busuu

Tandem

Nu lasa bariererele
lingvistice sa te
descurajeze din a
explora o oportunitate
de munca sezoniera n
strainatate. O atitudine
pozitiva si dorinta de a
Tnvata ti pot deschide
portile catre o
experienta
internationala reusita!
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http://www.polyglotclub.com/
http://www.polyglotclub.com/
https://www.memrise.com/
http://www.meetup.com/
https://www.busuu.com/
https://www.tandem.net/

Practicile de recrutare pot varia semnificativ de
la o tara la alta. Cdutarea unui loc de muncd in
strdindtate constd in mult mai mult decat simpla
traducere a CV-ului. Iata cateva elemente cheie
de care trebuie sa tii cont:

Contractele de munca

Un contract de munca este
supus, in general, legislatiei
tarii gazda. Conditiile de
munca (ore, remuneratie
etc.) din strainatate pot fi
mai mult sau mai putin
favorabile decat cele din
tara ta de origine.

= Contract verbal sau

= Orele lucrate scris? Contractele Sfatul nostru:
pe saptimana in UE: nu sunt intotdeauna solicita fntotdeauna
36,1 ore Tn medie, scrise. In Bulgaria, un contract scris,
pani la 39,8 un contract trebuie existenta acestuia

sa fie Tn scris
Tnainte ca angajatul
sa se prezinte la
munca. In Malta,
angajatorul are la
dispozitie 8 zile

va preveni orice
neintelegeri si te va
ajuta, n cazul unui
conflict, sa te
asiguri ca drepturile

ore Tn Grecia.

= Salariul minim:
Tntre 477 EUR pe

luna (Bulgaria) pentru a-ti oferi tale sunt
si aproape 2.571 EUR contractul - fats de respectate.
(Luxemburg). 2 luni in Suedia si Tn
Regatul Unit al Marii
Britanii.
Pentru a evita conditiile de viata si
surprizele neplacute, de munca de acolo pe
este recomandat sa portalul EURES. Poti
alegi ofertele publicate contacta si
pe website-urile autoritatea nationala
oficiale de angajare ale pentru ocuparea
tarii gazda si sa te fortei de munca din

informezi cu privire la  tara ta.
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Piata muncii

Verifica rata somajului
atunci cand alegi o
destinatie, deoarece
tarile cu un nivel de
somaj mai ridicat pot
avea o piata a muncii
mai competitiva.
Portalul EURES
(sectiunea ,Living and
Working") este util
pentru compararea
pietelor muncii si a
oportunitatilor din
Europa. In plus, peisajul
ocuparii fortei de munca
se poate schimba destul
de rapid. O cercetare
aprofundata este
esentiald atunci cand
cauti un loc de munca in
strainatate.

Vara este, in general, o
perioada populara
pentru gasirea de locuri
de munca sezoniere in
Europa, Tnsa unele
sectoare recruteaza si
pe parcursul Intregului
an. Pentru un sejur
scurt, acestea sunt
sectoarele de luat in
considerare:

= Turism:
Sectorul turismului
angajeaza frecvent
pe termen scurt,
chiar si Tn afara
sezonului de varf.
Gandeste-te la
campinguri, tabere
de vacanta, tabere
sportive, parcuri
tematice si birouri
de informare
turistica.

Posturile pot implica
animatie, servicii
pentru clienti sau
servicii de
intretinere.
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Sectorul HoReCa:
Restaurantele si
hotelurile recruteaza
foarte multi angajati,
n special pentru
roluri care nu
necesita o experienta
vasta (de exemplu,
barman, receptionist,
personal de curatenie
si multe altele).

Agricultura:

Daca te pasioneaza
natura, ia in calcul
oportunitatea de a
lucra la ferme in
timpul sezonului de
recoltare.

Fii Tnsa constient(a)
de faptul ca munca
agricola poate fi
solicitanta din punct
de vedere fizic, cu
ore lungi de munca.
Alternativ, poti
explora ,WWOOF",
care implica
voluntariat in ferme
organice

n schimbul cazarii si
al hranei.



Costul vietii

Un lucru important pe
care trebuie sa il iei in
considerare atunci cand
alegi sa lucrezi in
strainatate este costul
vietii, care poate varia
foarte mult de la tara la
tara. Accesibilitatea,
asistenta medicala,
siguranta si
divertismentul sunt
unele dintre cele mai
importante domenii de
luat Tn considerare, 1n
special daca iti propui
sd economisesti bani.

Daca bugetul tau este
limitat, compara

salariul cu costul

vietii. EURES ofera o
prezentare generald

a costurilor de trai in
Europa. Afla mai &
multe aici!
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https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions_en
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions_en

Activeaza-ti reteaua - vorbeste cu prietenii,
profesorii si vecinii tai - ei ar putea cunoaste
pe cineva care lucreaza in strainatate si care
ti-ar putea oferi sprijin.

Urmareste sectoarele si tarile care recruteaza -
verifica tendintele online si asigura-te ca nivelul
tau de limba este unul adecvat. Este mai usor sa
gasesti un loc de munca n tarile cu rate mai
scazute ale somajului.

Participa la targuri de locuri de munca si exploreaza \

forumuri online, cum ar fi Zilele Europene ale Locurilor
de Munca, pentru a Tntalni potentiali angajatori. Daca
esti in cautarea unui loc de munca Tntr-un restaurant
sau magazin, vorbeste direct cu proprietarii. Nu uita
sa iei cu tine si o copie a CV-ului tau!

Fa curat pe conturile tale de social media si
foloseste-le pe cele profesionale, cum ar fi
Linkedin, pentru a contacta potentiali
angajatori/recrutori.

Verifica programele nationale si UE disponibile -
poti primi sprijin pentru viitorul tau proiect de
mobilitate!
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Pregateste-ti CV-ul pe baza bunelor practici
din tara de destinatie. Ofera datele tale de
contact si arata-ti disponibilitatea. Ia in
considerare utilizarea unui CV in format

Europass.
o e Daca nu stdpanesti (incd) limba,
' concentreaza-te pe motivatia si
: personalitatea ta. Mentioneaza ca vei urma
". cursuri de limbi straine, daca iei deja in
calcul asta.

Nu stii nivelul tau lingvistic? Nu are rost sa intri
n panicad! Consulta grila de autoevaluare a
Cadrului European Comun de Referinta pentru
Limbi si ncepe sa exersezi.

Adapteaza-ti CV-ul in functie de postul vizat,
foloseste cuvintele-cheie ale companiei Tn CV si
descrie-ti experientele anterioare. Daca nu ai
experienta profesionala anterioara, insista
asupra motivatiei tale si ncearca sa Tti
mobhilizezi reteaua pentru extra sprijin.

Insista asupra valorii adaugate a candidaturii
tale fata de alti tineri din tara. Ce vei aduce tu in
plus, iar ceilalti nu?
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Iesi in evidenta cu

aplicatia ta

Inainte de a Tncepe s& ti cauti un loc de munca in

Europa, ia-ti putin timp si intereseaza-te de
practicile actuale de recrutare din tara in care
vrei sa lucrezi. Afla care este formatul preferat
de CV pentru a te asigura ca aplicatia ta iese n

evidenta!

Foloseste un CV
Europass

Pentru a usura
procesele
administrative, UE a
creat un instrument
online gratuit pentru
crearea unui
Curriculum Vitae
utilizat Tn Tntreaga
Europd, Europass.
Aceasta platforma este
usor de folosit si
simplifica demersul,
permitandu-ti sa ti
creezi un CV sisail
adaptezi cu usurinta
pentru anumite cereri
de angajare. Iti poti
crea CV-ul in limba
engleza sau in orice
alta limba relevanta.

Adapteaza-ti
CV-ul si
scrisoarea de
intentie

Este bine sa iti
personalizezi atat

CV-ul, cat si scrisoarea de

intentie pentru fiecare
post. Evidentiaza
competentele si
experientele relevante
care corespund direct
cerintelor postului,
prezentandu-ti valoarea
adaugata. Foloseste
cuvinte-cheie din

descrierea postului in CV

pentru a atrage atentia,

iar scrisoarea de intentie

trebuie neaparat sa fie
concisa (sub o pagina),
explicand interesul tau
specific si de ce crezi ca
esti persoana potrivita
pentru acest post!
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Adauga scrisori
de recomandare

Nu uita sa incluzi
scrisori de
recomandare de la
fostii tai angajatori.
Daca nu ai experienta
de munca anterioare,
ia legatura cu fostii
tai profesori sau cu
organizatiile in care ai
facut voluntariat.
Acest lucru poate crea
o impresie pozitiva.


https://europass.europa.eu/en
https://europass.europa.eu/en

Foloseste un
limbaj pe care
angajatorii il
inteleg

Atunci cand iti descrii
experienta, fii specific
si clar in exprimare.
Daca mentionezi ca ai
experientad in
comunicare, explica ce
tip de continut ai produs
si ce instrumente ai
folosit. Foloseste verhe
de actiune si rezultate
cuantificabile (de
exemplu, ,Am crescut
traficul pe website cu X%
cu instrumentul Y...").
Aceasta abordare
directionata permite
angajatorilor sa vada
cum experientele tale
anterioare se traduc
direct in competentele
necesare pentru post!

Da dovada de
profesionalism

Asigura-te ca CV-ul tau
nu contine greseli de
scriere si de gramatica.
Un CV Tngrijit
demonstreaza
profesionalism si
atentie la detalii. Este
posibil ca in unele tari
sa nu fie permise
fotografii pe CV-uri din
cauza legilor
antidiscriminare. In

cazul n care fotografiile

sunt permise, alege o
fotografie profesionala,
tip portret.

Editeaza-ti
canalele de social
media

Mentine-ti contul de
LinkedIn actualizat -
poate fi uneori util
pentru candidaturile
tale, iar continutul pe
care 1l postezi poate
arata pasiunea ta
pentru domeniul pentru
care candidezi. In egald
masura, daca exista
ceva ce ai prefera ca
angajatorul sa nu vada
atunci cand ti
analizeaza CV-ul,
probabil ca ar trebui
ascuns dinainte.
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Atentia la
ultimele detalii

Intotdeauna adaugd
CV-ului tau o scrisoare
de motivatie, dar si un
e-mail politicos si
profesional, prin care te
prezinti. In multe cazuri
este necesar sa
folosesti un anumit
subiect/ titlu sau un
format specific de e-
mail. Astfel, te poti
asigura ca aplicatia ta
nu este filtratd fnainte
de a fi evaluata.



= Citeste cu atentie anuntul. Se potriveste cu profilul tau?
= Daca te decizi sa aplici, verifica website-ul lor, canalele
de socializare etc. Poti rezona cu obiectivele, misiunea si
valorile companiei lor?

= Adapteaza-ti CV-ul in functie de profilul postului.

= Pregateste scrisoarea ta de intentie: explica motivatia ta
pentru acest post si modul in care competentele tale se
potrivesc cu acesta. Arata ca te-ai documentat din timp!

= Foloseste o fotografie profesionald (daca este cazul).
Roaga-ti prietenii sa Tsi dea cu parerea.

= Fa-ti ordine Tn conturile tale de pe retelele de
socializare. Ce apare pe motoarele de cautare atunci cand
tastezi numele tau?

Atunci cand aplici:

= Scrie un e-mail politicos si concis atunci cand trimiti
CV-ul si scrisoarea de intentie.

= Respecta instructiunile (de exemplu, daca se solicita un
anumit subiect/ titlu n e-mail, fa-o).

= Poti trimite un memento la o saptamana dupa
trimiterea candidaturii, cu exceptia cazului Tn care
anuntul specifica faptul ca doar candidatii de pe lista
scurta vor fi contactati.

= Daca nu esti selectat(3d), Tn ciuda faptului ca profilul
tau s-a potrivit postului, cere feedback.

= Daca esti selectat(a), este timpul sa te pregatesti
pentru interviu! Asigura-te ca analizezi si mai bine
compania si pregateste cateva intrebari sau
recomandari (de exemplu, daca aplici pentru postul de
community manager, ce parere ai despre canalele lor de
social media? Ce ar putea fi fmbunatatit?). Exista o
multime de sfaturi online.
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Cartea de
identitate si
pasaportul

in general, cetatenii UE
nu trebuie sa prezinte
un pasaport sau o carte
de identitate pentru a
calatori Tntre tari din
zona Schengen. Cu toate
acestea, este foarte
recomandat sa detii un
pasaport sau o carte de
identitate. Acest lucru
Tti permite sa iti
dovedesti identitatea n
cazul in care ti se
solicita asta de catre
autoritati. De
asemenea, actul de
identitate este
obligatoriu pentru
calatoriile cu avionul,
dar, de reguld, nu este
necesar pentru
calatoriile cu trenul sau
cu autobuzul. Este
important sa fii

constient(a) de faptul ca
tarile Schengen pot avea

norme temporare care
cer sa ai intotdeauna
asupra ta un act de
identitate.

Documente de calatorie
pentru cetatenii UE

Tarile din spatiul
Schengen sunt
Austria, Belgia,
Bulgaria, Croatia,
Republica Ceha,
Danemarca, Estonia,
Finlanda, Franta,
Germania, Grecia,
Ungaria, Islanda,
Italia, Letonia, Liech-
tenstein, Lituania,
Luxemburg, Malta,
Olanda, Norvegia,
Polonia, Portugalia,
Romania, Slovacia,
Slovenia, Spania,
Suedia, Elvetia.
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VISA

In timp ce normele UE
asigura drepturi de
securitate sociala si
tratament egal pentru
cetatenii UE care se
deplaseaza in Europa,
este necesard o viza
pentru a lucra Tn tari
din afara Uniunii
Europene. Inainte de a
calatori,
documenteaza-te si
verifica daca
ndeplinesti cerintele
specifice privind vizele
destinatiei dorite.




Conturi bancare

Daca locuiesti legal
intr-o tara din UE, ai
dreptul sa 1ti deschizi un
»cont de plati de baza”.
Inainte de a-ti deschide
contul, banca trebuie sa
ti acorde un document
cu cele mai importante
servicii oferite si
comisioanele aferente.
Acesta este cunoscut
sub denumirea de
»document de informare
privind comisioanele”. Il
poti folosi pentru a
compara costul
conturilor la diferite
banci. Unele banci iti vor
solicita sa prezinti o
dovada a resedintei tale
pentru a deschide contul
tau bancar.

Conturi bancare in UE

Sanatate si
protectie sociala

Daca te Tmbolnavesti
sau suferi o leziune in
timp ce calatoresti
intr-o tara din UE,
Islanda, Liechtenstein,
Norvegia, Elvetia sau
Regatul Unit, serviciul
social ti ofera dreptul
la tratamentul necesar
daca ai asupra ta Cardul
European de Asigurdri
de Sanatate. Daca
calatoresti Tn afara UE,
asigura-te ca inchei o
asigurare de sanatate
Tnainte de a porni la
drum.

Comunitati de
expatriati

Probabil ca nu esti
singurul strdin care
locuieste Tn noul oras.
Mai multe grupuri de
expatriati din intreaga
lume te pot ajuta sa Tti
gasesti cazare, locuri de
munca, mobilier,
evenimente si multe
sfaturi utile, cum ar fi
Just Landed sau
InterNations. De
asemenea, poti gasi
multe alte comunitati,
precum cele de pe
Facebook, Couchsurfing
sau Meet Up - trebuie
doar sa cauti orasul n
care te muti.



https://bit.ly/3rZMzRY
https://bit.ly/3dgmWbt
https://bit.ly/3dgmWbt
https://bit.ly/3dgmWbt

Cazarea

Gasirea unui loc de
cazare poate fio
provocare; secretul este
sd Tncepi din timp. Locul
si modul in care cauti o
locuinta depind Tn mare
masura de tara si orasul
n care te muti, astfel
Tncat este important sa
obtii informatii la nivel
local.

Transport si
permis de
conducere

Daca te muti intr-o alta
tara din UE, de obicei nu
trebuie sa 1ti schimbi
permisul de conducere
cu unul nou. Cu toate
acestea, il poti schimba
Tn mod voluntar pentru
unul echivalent n noua
tard de resedinta. In
unele tari, permisul de
conducere este pe
viata, in altele, are o
durata limitata. Daca te
muti Tn afara UE,
verifica Tntotdeauna
normele care se aplica
n tara gazda.

Schimbarea si
recunoasterea
permiselor de
conducere n UE

Diplome

Cel mai probabil vrei ca
studiile tale sa fie
recunoscute si Tn alta
tara. Pentru a facilita
acest lucru, UE a
dezvoltat doua sisteme
de credite care arata
nivelurile relative ale
creditelor obtinute in
diferite tari ale UE: ECTS
pentru Tnvatamantul
superior si ECVET pentru
formarea profesionala.
Acestea sunt
sinstrumente de
traducere”; nu exista o
recunoastere automata
la nivelul UE a
diplomelor academice.
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Va trebui sa treci
printr-o procedura
nationala pentru a
obtine recunoasterea
diplomei sau titlului
academic intr-o alta
tara din UE. Pentru a
face acest lucru,
contacteaza centrul
ENIC/NARIC din tara in
care doresti ca
diplomele tale sa fie
evaluate pentru
scomparabilitate”.
Aceasta ar putea fi tara
ta de origine, daca te
Tntorci acasa dupa
terminarea studiilor sau
o alta tara din UE, daca
vrei sa te muti acolo
pentru a lucra sau
pentru a-ti continua
studiile.


https://bit.ly/2Zo7GBa
https://bit.ly/2Zo7GBa
https://bit.ly/2Zo7GBa
https://bit.ly/2Zo7GBa
https://www.enic-naric.net/
https://www.enic-naric.net/
https://www.enic-naric.net/

harta noastra

eurodesk
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https://map.eurodesk.eu/
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