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Ce este Eurodesk?
Încă din 199�, Eurodesk
își propune să conecteze
tinerii din întreaga
Europă și să �e faci�iteze
accesu� �a oportunități
internaționa�e,
indiferent de mediu� din
care provin sau de
situația �or de viață.

Mu�ți tineri nu cunosc
programe�e existente
care �e pot sprijini
proiecte�e, inc�usiv din
punct de vedere
financiar – de �a stagii
p�ătite în străinătate,
până �a participarea în
proiecte de vo�untariat
cu toate costuri�e
acoperite.

O experiență în
străinătate poate avea
un impact pozitiv foarte
mare asupra vieții ta�e,
iar noi credem că Europa
are nevoie de imp�icarea
tineri�or.

De aceea co�aborăm cu o
rețea de �ucrători de
tineret din toată Europa,
pentru a-ți oferi acces
gratuit �a informații
verificate despre
programe�e care te pot
sprijini financiar pentru
a p�eca în străinătate și
a te imp�ica activ în
viața europeană.

Eurodesk în cifre 

Peste 3��� de
mu�tip�icatori și
ambasadori
38 de centre Eurodesk în 
36 de țări
21�.��� de so�icitări a�e
tineri�or gestionate în
fiecare an
5.��� de evenimente
pub�ice 
55�.��� de urmăritori pe 
socia� media
1,6 mi�ioane de tineri
care au participat �a
activități față în față. 

Eurodesk este o
structură de
sprijin a
programu�ui
Erasmus+ și a
Strategiei UE
pentru tineret.

De
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Munca în străinătate te
tentează, dar nu știi
sigur de unde să începi?
Atunci, această broșură
este pentru tine! Ea te
va ghida în ceea ce
privește diverse�e
moda�ități de a-ți
transforma visu� de a
�ucra în străinătate în
rea�itate.
Poți �ucra și poți �ocui
oriunde în Europa, totu�
datorită cetățeniei ta�e
europene. Libera
circu�ație a �ucrători�or
este un principiu
fundamenta� a� UE. Asta
înseamnă că poți face
vo�untariat în Is�anda,
un stagiu de ucenicie
într-un hote� din
Ma��orca sau poți �ucra
într-o stațiune de schi
din Bu�garia pe perioada
iernii - toate acestea
fără a avea nevoie de un
permis de muncă! 

În prezent, 17 mi�ioane
de cetățeni ai UE trăiesc
sau �ucrează în
străinătate. Motive�e �or
sunt diverse. Unii caută
oportunități mai bune de
angajare, a�ții tânjesc
după noi aventuri sau
pur și simp�u vor să fie
mai aproape de cei dragi.
Indiferent de motiv, o
experiență în
străinătate poate fi o
experiență care îți
schimbă viața. În p�us,
este foarte apreciată de
angajatori!

Acest ghid reprezintă
primu� tău pas din
această că�ătorie! Îți
vom prezenta diverse
oportunități de muncă
în străinătate care
corespund interese�or și
aspirații�or ta�e. Vei
af�a, de asemenea,
despre programe�e UE
care oferă sprijin
financiar pentru
rea�izarea proiectu�ui
tău și sfaturi pentru 
a-ți îmbunătăți
candidatura.
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CE VEI GĂSI ÎN
ACEASTĂ
BROȘURĂ?



Pregătește-te pentru viitoru� tău job în străinătate!

Ocuparea forței de muncă în Europa: Diferite rea�ități

Descoperă diferite�e oportunități care te așteaptă! 6 
6
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24

26
26
28
29

Pregătește-te
C�arifică-ți obiective�e / Unde găsești
informații și sprijin 

Tipuri de oportunități
1/ Locuri de muncă
permanente 2/ Muncă
sezonieră 3/ Internship 4/
Program de schimb de muncă
5/ Au Pair 6/ Antreprenoriat 

Limbi�e străine / Diferențe�e naționa�e �ingvistice:
e�emente importante de �uat în considerare / 1�
sfaturi pentru a găsi un �oc de muncă în străinătate! 

Ieși în evidență cu ap�icația ta/ Pași de urmat atunci
când ap�ici pentru un �oc de muncă/ Toate �ucruri�e
administrative pe care trebuie să �e p�anifici din timp 
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C�arifică-ți obiective�e
A p�eca �a muncă în străinătate nu este o chestiune
pe care o decizi de pe o zi pe a�ta. Ia-ți ceva timp
pentru a ref�ecta asupra motivației ta�e, răspunzând
sincer �a următoare�e întrebări. Răspunsuri�e te vor
ajuta să îți  construiești mai bine viitorii pași.

Care sunt avantaje�e și dezavantaje�e?

De ce vrei să �ucrezi în străinătate?

Când și pentru cât timp poți p�eca?

În ce țară (cu�tură, �imbă, piața muncii...)?

Care sunt puncte�e ta�e forte, ca�ificări�e și competențe�e �ingvistice?

Care sunt obiective�e ta�e în timpu� și după (un �oc de muncă
mai bun, un an sabatic...)?

Care sunt priorități�e ta�e (să strângi bani, să îți dezvo�ți
competențe�e, să descoperi o nouă țară etc.)?

Pregătește-te
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DESCOPERĂ DIFERITELE
OPORTUNITĂȚI CARE TE
AȘTEAPTĂ!



Pe baza răspunsuri�or ta�e, une�e din
următoare�e opțiuni pot fi mai mu�t
sau mai puțin re�evante pentru tine:

• Locuri de muncă
permanente: 

Un �oc de muncă pe
termen �ung îți oferă
stabi�itate și
progres în carieră și
durează de obicei
câteva �uni, ani sau
chiar decenii.

• Muncă sezonieră:

Sunt posturi care
durează pentru un
timp �imitat - de
regu�ă, e�e sunt
sezoniere, adesea în
industrii precum
turismu�, agricu�tura,
sau HoReCa.

• Internship: 

Obții experiență
practică și
competențe
profesiona�e într-
un mediu de �ucru
pentru o perioadă
determinată de
timp, de �a câteva
săptămâni �a ce�
mu�t un an.

• Program de schimb de
muncă:

• Au Pair: 

Ai ca responsabi�ități
îngrijirea copii�or și
diferite munci
casnice ușoare în
schimbu� cazării, cu
durate care variază
de obicei de �a câteva
�uni �a un an.

• 

Toate aceste
oportunități sunt
descrise în următoarea
secțiune.
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Combini munca cu un
schimb de
oportunități; durata
poate varia în funcție
de program.

Antreprenoriat: 

Pune-ți pe picioare
propria afacere sau
�ucrează ca �iber
profesionist, într-un
parcurs a cărui durată
depinde de succesu�
obținut și de
obiective�e ta�e
persona�e.



Unde găsești 
informații și sprijin
 
Dacă te gândești să p�eci în străinătate pentru o experiență
profesiona�ă, numeroase companii private specia�izate în stagii de
muncă în străinătate se pot oferi să îți organizeze că�ătoria,
cazarea și p�asarea în companie. Deși convenabi�e, aceste servicii
au un cost. Te încurajăm să verifici bine reputația companiei și
ca�itatea servicii�or înainte de a te înscrie! 

Există însă și o a�ternativă mai accesibi�ă! Îți recomandăm să
so�iciți mai întâi consi�iere de �a servicii�e specia�izate gratuite
oferite de administrații�e �oca�e și naționa�e și UE. Acestea te vor
îndruma către diferite oportunități disponibi�e. Uneori poți primi 
sprijin financiar în �oc să p�ătești pentru experiență! 

Iată câteva porta�uri de informații re�evante pe care să �e
exp�orezi:

EURES este o rețea
europeană de cooperare
a servicii�or de ocupare
a forței de muncă care
își propune să faci�iteze
�ibera circu�ație a
�ucrători�or în ciuda
bariere�or �ingvistice, a
diferențe�or cu�tura�e, a
provocări�or
birocratice, a
diversității �egis�ații�or
privind ocuparea forței
de muncă și a �ipsei de
recunoaștere a
certificate�or de studii
în Europa. 

Pe Porta� vei găsi oferte
de �ocuri de muncă,
informații despre munca
în diferite țări și chiar
târguri de joburi pentru
a te pune în contact
direct cu potenția�i
angajatori. În p�us,
Porta�u� oferă sfaturi
privind găsirea unui �oc
de muncă în străinătate,
pentru ca experiența ta
de ap�icare să fie una
cât mai ușoară.

EURES: A�iatu� tău în
căutarea unui �oc de muncă
în Europa
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https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/
https://ec.europa.eu/eures/


Eurodesk 
Eurodesk este o rețea
europeană de informare
a tineri�or care
urmărește
sensibi�izarea �or cu
privire �a oportunități�e
europene, încurajându-i
pe aceștia să devină
cetățeni activi.
Eurodesk reunește
peste 3.��� de furnizori
�oca�i de informații
pentru tineret,
denumiți mu�tip�icatori
și ambasadori, care
�ucrează cu tinerii,
furnizează informații
pentru tineret și îi
consi�iază pe tineri cu
privire �a oportunități�e
de mobi�itate
existente.

Porta�u� european
pentru tineret:
Ghișeu� tău pentru
oportunități�e UE
Locu� unde poți găsi
informații �a nive�
european și naționa�
despre oportunități�e și
inițiative�e care
prezintă interes pentru
tinerii care vor să
�ocuiască, să învețe și să
�ucreze în Europa. O
secțiune a Porta�u�ui
este dedicată muncii în
străinătate, cu sfaturi,
povești de �a a�ți tineri
și programe concrete
pentru a avea o
experiență de succes în
străinătate.

Your Europe:
Totu� despre
drepturi�e ta�e în
UE

Aici poți găsi toate
informații�e de care ai
nevoie despre
drepturi�e și ob�igații�e
ta�e atunci când
�ocuiești într-o a�tă
țară. Indiferent dacă
studiezi, �ucrezi sau
ești încă în căutarea
unui �oc de muncă,
există �ucruri pe care
trebuie să �e faci atunci
când te muți într-o a�tă
țară, iar aici poți af�a
mai mu�te despre
fiecare dintre e�e!
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Eurodesk: Poarta ta de
acces către oportunități�e
europene pentru tineret

https://eurodesk.eu/
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youreurope/
https://europa.eu/youreurope/


Tipuri de oportunități

Dacă ești în căutarea
unui �oc de muncă
permanent în
străinătate, mai mu�te
porta�uri de �ocuri de
muncă fac parte din
grupuri internaționa�e,
active și în a�te țări și
continente. Vizitează-�e
pe ce�e din țara în care
p�ănuiești să te muți
sau fo�osește motoru�
de căutare preferat
pentru a căuta �ocuri de
muncă în �imba �oca�ă. 
În une�e țări, agenții�e
de recrutare sau „head
hunters” sunt cei care
intermediază re�ații�e
între angajatori și
candidați. Un sfat bun
este să contactezi o
agenție specia�izată în
domeniu� în care dorești
să �ucrezi și să trimiți
CV-u� tău.

Uniunea Europeană
încurajează mobi�itatea.
Pe porta�u� EURES vei
găsi toate informații�e
de care ai nevoie -
oportunități de
angajare, informații
despre țări�e de
destinație, sfaturi
pentru pregătirea
experienței ta�e și
servicii de orientare.

În prezent, peste 3
mi�ioane de �ocuri de
muncă te așteaptă! De
asemenea, Zi�e�e
Europene a�e Locuri�or
de Muncă sunt
organizate periodic
pentru a pune în contact
candidații și angajatorii
(europeanjobdays.eu).
 
Programu� EURES de
mobi�itate orientată
(TMS) este o inițiativă a
Uniunii Europene 
menită să faci�iteze
p�asarea persoane�or
af�ate în căutarea unui
�oc de muncă în 
stagii, ucenicii sau
�ocuri de muncă în
state�e membre a�e UE,
Is�anda, Liechtenstein
și Norvegia.

1. Locuri de muncă permanente

1�

Există diferite tipuri de oportunități de a �ucra în
străinătate. Mai jos vei descoperi surse importante de
informații și sfaturi pentru fiecare dintre acestea.

https://europeanjobdays.eu/en


Vrei să �ucrezi  într-o
anumită țară?

Dacă crezi că este
difici� să obții un �oc de
muncă permanent, o
opțiune bună este să
începi prin a căuta o
oportunitate de stagiu
pentru a-ți construi o
rețea și a căuta un �oc
de muncă pe �oc. 

Pe p�atforma Eurodesk
Opportunity Finder vei
găsi mu�te oportunități
deschise pentru stagii
de �ucru și stagii în
străinătate.

Programul EURES

4

2

3

1 Ce este?

Cât timp durează?
Uceniciile pot dura 6 luni, iar
stagiile 3 luni.

6

5

Birouri naționale
EURES TMS

Ce sprijin financiar?
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Pentru cine?
Toți solicitanții de locuri de
muncă începând cu vârsta de 18
ani din oricare dintre țările UE +
Islanda și Norvegia. 

Unde să mergi?
În oricare dintre țările UE +
Islanda și Norvegia (țări
AELS/SEE).

Sprijinul financiar variază în
funcție de tipul de oportunitate
și de țara în care vei sta.
Cursurile de limbă,
recunoașterea calificărilor,
costurile de călătorie și cazare
pot fi finanțate. Acest sprijin
financiar este oferit prin
intermediul serviciilor naționale
de ocupare a forței de muncă din
țările participante.

Programul UE de promovare a
mobilității persoanelor aflate
în căutarea unui loc de muncă.

Unde poți găsi
sprijin/ informații?

https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_en#lead--and-co-applicants
https://eures.europa.eu/eures-services/eures-targeted-mobility-scheme_en#lead--and-co-applicants


Summer jobs in
Europe & the wor�d

Season workers

Una dintre ce�e mai
mari recompense pe
care ți �e poate oferi
un �oc de muncă
sezonier este
dobândirea unei
experiențe va�oroase,
mai a�es dacă ești
student(ă). Chiar dacă
munca este diferită de
ceea ce îți dorești să
faci pe viitor, vei
învăța e�emente�e de
bază pentru a te putea
ridica �a

așteptări�e de pe piața
muncii și vei învăța cum
să �ucrezi cu a�ții într-
un context profesiona�. 
De regu�ă, sunt
disponibi�e �ocuri de
muncă sezoniere în
diverse sectoare, care
îți permit să găsești
ceva care se a�iniază cu
interese�e ta�e sau
viitoarea ta carieră.

Iată câteva exemp�e:

Nu uita să 
te interesezi de
cerințe�e �ega�e,
termenii contractu�ui
și reg�ementări�e
privind vize�e pentru
destinația a�easă.

2. Muncă sezonieră

Vară:
Restaurante,
hote�uri, stațiuni,
sa�vamar, ghid de
turism, reco�tare.

Iarnă:
Stațiuni de schi,restaurante, sprijinpentru activități deiarnă.

Link-uri uti�e:
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http://www.summerjobs.com/
http://www.summerjobs.com/
http://www.seasonworkers.com/


EU Career Porta� (EPSO)
UN Career Porta� 
ESN - Erasmus Intern Porta�
Eurodesk Opportunity
Finder

Există numeroase
oportunități pentru a
face un internship
(stagiu de practică) în
străinătate. Acest tip
de experiență te poate
ajuta să îți
îmbunătățești
aptitudini�e persona�e
și profesiona�e, ceea ce
viitorii angajatori pot
aprecia foarte mu�t.
Stagii�e de practică
reprezintă ocazia
perfectă pentru a-ți
conso�ida CV-u�,
încrederea și
competențe�e
(�ingvistice, de
comunicare,
intercu�tura�e etc.), de
a-ți face noi prieteni și
de a avea parte de o
aventură de neuitat în
străinătate.

Dacă ești student(ă),
programu� Erasmus+ îți
oferă oportunitatea de a
face un stagiu în timpu�
sau imediat după
fina�izarea studii�or.
Consu�tă birou�
internaționa� a�
universității ta�e pentru
a af�a mai mu�te despre
oportunități�e de stagii
Erasmus+ disponibi�e.
Ia în considerare
posibi�itatea de a ap�ica
pentru stagii de practică
�a instituții�e UE și �a
agenții�e internaționa�e. 
Aceste stagii îți pot
aduce un p�us în
viitoarea carieră și îți
pot deschide uși spre un
job stabi�.

Instituții�e UE își
p�ătesc de obicei
stagiarii între 1.2��-
2.��� EUR, ceea ce nu
este cazu� a�tor
organizații
internaționa�e. Nu uita
să verifici procese�e de
recrutare specifice
fiecărei organizații. De
exemp�u, UE se�ectează
stagiari pentru
programu� său
„B�uebook” de două ori
pe an.

3. Internship

Link-uri uti�e:
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Vezi birou�
Erasmus+ din
universitatea
ta!

https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_en
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://erasmusintern.org/
https://programmes.eurodesk.eu/learning
https://programmes.eurodesk.eu/learning
https://www.erasmusplus.ro/bpe
https://www.erasmusplus.ro/bpe


STAGIILE DE PRACTICĂ
ERASMUS+

4

3

2

1 Ce sunt?
Instituțiile de învățământ
superior acreditate pot trimite
studenții în străinătate pentru
locuri de muncă, stagii sau
ucenicii.
Pentru cine?
Sunt dedicate studenților
înscriși în prezent în instituții
de învățământ superior și
proaspeților absolvenți.
Unde poți merge?
Poți merge în una dintre țările
participante la programul
Erasmus+ (UE + Macedonia de
Nord, Islanda, Liechtenstein,
Norvegia, Serbia și Turcia).
Pentru cât timp?
De la 2 luni la 12 luni (care au
loc în termen de 1 an de la
absolvirea unei instituții de
învățământ europene). Poți
beneficia de un schimb în
străinătate cu Erasmus+ de mai
multe ori, fie ca student(ă), fie
ca stagiar(ă), dar perioada
totală petrecută în străinătate
poate fi de cel mult 12 luni în
cadrul unui ciclu de studii.

6

5

Unde poți găsi
sprijin/informații?
Pentru informații cu privire la
modul de aplicare,
contactează Facultatea sau
Universitatea ta. De
asemenea, poți contacta
Agenția Națională Erasmus+
din România pentru asistență
suplimentară.

Ce sprijin financiar?
Valoarea bursei depinde de
costurile de trai din țara în
care are loc stagiul (de la 225
la 674 EUR pe lună +
transport). O sumă
suplimentară este disponibilă
pentru studenții cu
oportunități reduse și pentru
cei care provin din regiuni
ultraperiferice și din țări și
teritorii de peste mări.
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WWOFF 

WWOOF Internationa�

Mind My House

WorkAway

He�pStay

Anywork Anywhere

He�p Exchange (He�px)

În �oc să ai un job
permanent, un schimb de
muncă este o
oportunitate de a
schimba un serviciu cu
a�tu�, de a avea parte de
experiențe de muncă
unice și de a avea un an
sabatic, cu un buget
redus. Este un tip de
oportunitate exce�ent,
mai a�es dacă obiectivu�
tău este să că�ătorești
în juru� �umii.

Programe�e de schimb de
muncă îți oferă un mod
a�ternativ de a organiza
cazări �a domici�iu și
schimburi cu�tura�e, de a
stabi�i �egături cu a�ți
oameni și de a exp�ora
noi cu�turi și moduri de
viață.

În majoritatea
cazuri�or, va trebui să
îți acoperi pe cont
propriu transportu�. Cu
toate acestea, cazarea
și mâncarea sunt de
regu�ă asigurate,
precum și, uneori, a�te
beneficii, cum ar fi
uti�izarea gratuită a
internetu�ui, �ecții de
că�ărie, transportu� cu
bicic�ete, excursii �a
obiective turistice
�oca�e, yoga sau �ecții
de eng�eză.

Verifică cu atenție
cerințe�e înainte de a
ap�ica, deoarece ai
putea �ucra destu� de
mu�t în timpu�
săptămânii. Un sfat bun
este să că�ătorești
înainte sau după
întreaga experiență!

4. Programe de schimb de muncă

Link-uri uti�e:
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https://wwoof.net/
https://wwoof.net/
http://wwoofinternational.org/
https://www.mindmyhouse.com/
https://www.workaway.info/
https://helpstay.com/
https://www.anyworkanywhere.com/
https://www.helpx.net/


„Au pair”-ii au grijă de
copiii unei fami�ii și pot,
de asemenea, ajuta �a
diferite treburi casnice.
În schimb, fami�ia oferă
cazare cu pensiune
comp�etă și bani de
buzunar. Poți a�ege
durata experienței ta�e
- de �a câteva �uni, o
vară întreagă, poate
chiar un an sau mai
mu�t. Vei beneficia de
asigurări socia�e și de
sănătate, dar de obicei
trebuie să îți acoperi
che�tuie�i�e de că�ătorie. 
Mai mu�te website-uri
propun oportunități au
pair. Asigură-te că
verifici cu atenție
condiții�e înainte de a
te înscrie!

Au pair este o
oportunitate exce�entă
de a dobândi experiență
de muncă și de viață
într-o a�tă țară și de a-i
învăța �imba specifică.

În funcție de program,
se adresează de obicei
tineri�or între 18 și 3�
de ani. Poți p�eca peste
tot în �ume, depinde din
ce țară vii și de �egi�e și
regu�i�e de imigrare a�e
diferite�or țări gazdă în
care vrei să mergi!

Au Pair Wor�d

Find Au Pair

Internationa� 
Au Pair Association

5.  Au Pair

Link-uri uti�e:
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http://www.aupair-world.net/
http://www.findaupair.com/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/


Erasmus pentru Tineri
Antreprenori

Porta�u� pentru start-up-uri
‘Your Europe’
Porta�u� de bussiness-uri
‘Your Europe’ 
Women 
entrepreneurship gate-
way
Startup 
Europe C�ub

Vrei să vezi cum este
experiența de
antreprenor într-o a�tă
țară din UE? În ca�itate
de cetățean a� UE, îți
poți înființa propria
afacere în orice țară din
UE, Is�anda, Norvegia și
Liechtenstein. De
asemenea, poți înființa
o fi�ia�ă a unei
întreprinderi existente
cu sediu� în UE care este
deja înregistrată într-o
țară din UE.

Există diferite fonduri
UE disponibi�e pentru
întreprinderi�e nou
înființate. Pentru a af�a
mai mu�te despre
sprijinu� financiar
disponibi�, informații și
asistență, îți
recomandăm să vizitezi
Startup Europe C�ub.

Pentru antreprenorii
af�ați �a început de
drum, programu�
Erasmus pentru tineri
antreprenori este menit
pentru voi! Timp de șase
�uni, puteți obține
sfaturi și trucuri de �a
un antreprenor cu
experiență pentru a vă
putea dezvo�ta
afacerea!

6. Antreprenoriat

Link-uri uti�e:
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http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://www.eu-startups.com/
https://www.eu-startups.com/
https://www.eu-startups.com/


ERASMUS PENTRU
TINERI ANTREPRENORI

2

3

1 Ce?
Program european de schimb
de experiență care le oferă
șansa antreprenorilor aspiranți
să învețe de la antreprenori cu
experiență care conduc mici
întreprinderi în alte țări
participante.

Pentru cine?
Întreprinzători noi (afaceri de
mai puțin de 3 ani) sau
aspiranți.

Unde să mergi?
În alt stat membru al UE sau în
alte țări participante (Albania,
Armenia, Bosnia și
Herțegovina, Macedonia de
Nord, Islanda, Kosovo,
Muntenegru, Moldova, Serbia,
Turcia, Regatul Unit și
Ucraina).

6

4

5

Cât timp durează?
Schimbul poate dura între 1 și
6 luni.

Ce sprijin financiar?
Sprijinul financiar pentru
contribuția la costurile de
călătorie și de subzistență în
timpul schimbului de
experiență depinde de țara
aleasă pentru schimb.

Unde poți găsi sprijin/
informații?
Trebuie să iei legătura cu
punctul național de contact. 
O listă este disponibilă pe
website-ul programului.
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https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
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Ia în considerare
fo�osirea gri�ei on�ine de
autoeva�uare a
Consi�iu�ui Europei
atunci când vine vorba
de eva�uarea nive�u�ui
tău actua� de �imbă.
Acest instrument este
în concordanță cu Cadru�
European Comun de
Referință pentru Limbi
(CECR), care c�asifică
competențe�e
�ingvistice în șase
nive�uri: A1 (începător)
până �a C2 (masterat).
Cunoașterea nive�u�ui
tău CEFR te poate ajuta
să te orientezi către
oportunități�e de
angajare care corespund
competențe�or ta�e
�ingvistice.

Un certificat �ingvistic
îți poate atesta nive�u�
de �imbă și poate veni în
sprijinu� ap�icației ta�e!
Ce�e mai cunoscute
teste sunt TOEIC, IELTS
sau examene�e
Cambridge pentru �imba
eng�eză, DELE pentru
�imba spanio�ă și
Goethe-Zertifikat
pentru �imba germană,
dar există și a�te�e.
Ține cont de faptu� că
acestea pot veni cu un
cost. Va trebui să te
decizi singur(ă) dacă
acestea aduc 
într-adevăr un p�us de
va�oare candidaturii
ta�e.

Îți va fi mai ușor să obții un �oc de muncă ca�ificat
dacă cunoști �imba țării gazdă sau ce� puțin �imba
eng�eză. Cu toate acestea, există mu�te
oportunități de angajare chiar și fără cunoașterea
f�uentă a �imbii �oca�e. Profită de această ocazie
pentru a-ți exersa competențe�e sau a învăța o
nouă �imbă și extinde-ți orizonturi�e profesiona�e!

Testează-ți
nive�u�

Obține un
certificat

OCUPAREA FORȚEI DE
MUNCĂ ÎN EUROPA:
DIFERITE REALITĂȚI 

Limbi�e străine
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Ce faci dacă nu
vorbești de�oc
�imba?

A cunoaște o a doua
�imbă nu este un fapt
crucia� pentru �ocuri de
muncă precum curățenia,
spă�area vase�or sau
cu�esu� fructe�or și
�egume�or. Se�ecția
pentru aceste �ocuri de
muncă prioritizează
adesea motivația și
rezistența fizică.

De asemenea, te poți
orienta către
întreprinderi�e care au
nevoie de competențe�e
ta�e �ingvistice, cum ar
fi întreprinderi�e
internaționa�e sau ce�e
care se adresează unei
c�iente�e diverse. 
Desigur, poți a�ege și o
țară gazdă în care se
vorbește �imba ta
maternă.

Repetiția e mama
învățăturii!

Înainte de p�ecare,
asigură-te că te
fami�iarizezi cu �imba
țării gazdă. Te poți uita
�a fi�me, poți urma
cursuri gratuite, poți
descărca o ap�icație de
sprijin etc. Dacă preferi
să înveți cu o a�tă
persoană, există
instrumente on�ine care
te pot pune în contact cu
persoane care vorbesc
�imba pe care dorești să
o înveți! 

Po�yg�ot

C�ub

Memrise

Meetup

Busuu

Tandem

Nu �ăsa barierere�e
�ingvistice să te
descurajeze din a
exp�ora o oportunitate
de muncă sezonieră în
străinătate. O atitudine
pozitivă și dorința de a
învăța îți pot deschide
porți�e către o
experiență
internaționa�ă reușită!

Iată câteva
exemp�e:

2�

http://www.polyglotclub.com/
http://www.polyglotclub.com/
https://www.memrise.com/
http://www.meetup.com/
https://www.busuu.com/
https://www.tandem.net/


Contracte�e de muncă
Un contract de muncă este
supus, în genera�, �egis�ației
țării gazdă. Condiții�e de
muncă (ore, remunerație
etc.) din străinătate pot fi
mai mu�t sau mai puțin
favorabi�e decât ce�e din
țara ta de origine.

• Ore�e �ucrate
pe săptămână în UE: 
36,1 ore în medie,
până �a 39,8
ore în Grecia.

• Sa�ariu� minim: 
între 477 EUR pe
�ună (Bu�garia)
și aproape 2.571 EUR
(Luxemburg).

Practici�e de recrutare pot varia semnificativ de
�a o țară �a a�ta. Căutarea unui �oc de muncă în
străinătate constă în mu�t mai mu�t decât simp�a
traducere a CV-u�ui. Iată câteva e�emente cheie
de care trebuie să ții cont:

• Contract verba� sau
scris? Contracte�e
nu sunt întotdeauna
scrise. În Bu�garia,
un contract trebuie
să fie în scris
înainte ca angajatu�
să se prezinte �a
muncă. În Ma�ta,
angajatoru� are �a
dispoziție 8 zi�e
pentru a-ți oferi
contractu� - față de
2 �uni în Suedia și în
Regatu� Unit a� Marii
Britanii.

Pentru a evita
surprize�e nep�ăcute,
este recomandat să
a�egi oferte�e pub�icate
pe website-uri�e
oficia�e de angajare a�e
țării gazdă și să te
informezi cu privire �a

condiții�e de viață și
de muncă de aco�o pe
porta�u� EURES. Poți
contacta și
autoritatea naționa�ă
pentru ocuparea
forței de muncă din
țara ta.

Sfatu� nostru:
so�icită întotdeauna
un contract scris,
existența acestuia
va preveni orice
neînțe�egeri și te va
ajuta, în cazu� unui
conf�ict, să te
asiguri că drepturi�e
ta�e sunt
respectate.

Diferențe naționa�e:
e�emente importante de
�uat în considerare
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Piața muncii
Vara este, în genera�, o
perioadă popu�ară
pentru găsirea de �ocuri
de muncă sezoniere în
Europa, însă une�e
sectoare recrutează și
pe parcursu� întregu�ui
an. Pentru un sejur
scurt, acestea sunt
sectoare�e de �uat în
considerare:
• Turism:  

Sectoru� turismu�ui
angajează frecvent
pe termen scurt,
chiar și în afara
sezonu�ui de vârf.
Gândește-te �a
campinguri, tabere
de vacanță, tabere
sportive, parcuri
tematice și birouri
de informare
turistică.
Posturi�e pot imp�ica
animație, servicii
pentru c�ienți sau
servicii de
întreținere.

Sectoru� HoReCa:
Restaurante�e și
hote�uri�e recrutează
foarte mu�ți angajați,
în specia� pentru
ro�uri care nu
necesită o experiență
vastă (de exemp�u,
barman, recepționist,
persona� de curățenie
și mu�te a�te�e).

Agricu�tură: 
Dacă te pasionează
natura, ia în ca�cu�
oportunitatea de a
�ucra �a ferme în
timpu� sezonu�ui de
reco�tare.
Fii însă conștient(ă)
de faptu� că munca
agrico�ă poate fi
so�icitantă din punct
de vedere fizic, cu
ore �ungi de muncă.
A�ternativ, poți
exp�ora „WWOOF”,
care imp�ică
vo�untariat în ferme
organice
în schimbu� cazării și
a� hranei.
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Verifică rata șomaju�ui
atunci când a�egi o
destinație, deoarece
țări�e cu un nive� de
șomaj mai ridicat pot
avea o piață a muncii
mai competitivă.
Porta�u� EURES
(secțiunea „Living and
Working”) este uti�
pentru compararea
piețe�or muncii și a
oportunități�or din
Europa. În p�us, peisaju�
ocupării forței de muncă
se poate schimba destu�
de rapid. O cercetare
aprofundată este
esenția�ă atunci când
cauți un �oc de muncă în
străinătate.

• 

• 



Costu� vieții
Un �ucru important pe
care trebuie să î� iei în
considerare atunci când
a�egi să �ucrezi în
străinătate este costu�
vieții, care poate varia
foarte mu�t de �a țară �a
țară. Accesibi�itatea,
asistența medica�ă,
siguranța și
divertismentu� sunt
une�e dintre ce�e mai
importante domenii de
�uat în considerare, în
specia� dacă îți propui
să economisești bani.

Dacă bugetu� tău este
�imitat, compară
sa�ariu� cu costu�
vieții. EURES oferă o
prezentare genera�ă
a costuri�or de trai în
Europa. Af�ă mai
mu�te aici!
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https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions_en
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions_en


1� sfaturi pentru a găsi un
�oc de muncă în
străinătate!

Activează-ți rețeaua - vorbește cu prietenii,
profesorii și vecinii tăi - ei ar putea cunoaște
pe cineva care �ucrează în străinătate și care
ți-ar putea oferi sprijin.

Verifică programe�e naționa�e și UE disponibi�e -
poți primi sprijin pentru viitoru� tău proiect de
mobi�itate!

Participă �a târguri de �ocuri de muncă și exp�orează
forumuri on�ine, cum ar fi Zi�e�e Europene a�e Locuri�or
de Muncă, pentru a întâ�ni potenția�i angajatori. Dacă
ești în căutarea unui �oc de muncă într-un restaurant
sau magazin, vorbește direct cu proprietarii. Nu uita
să iei cu tine și o copie a CV-u�ui tău!

Fă curat pe conturi�e ta�e de socia� media și
fo�osește-�e pe ce�e profesiona�e, cum ar fi
Linkedin, pentru a contacta potenția�i
angajatori/recrutori.

Urmărește sectoare�e și țări�e care recrutează -
verifică tendințe�e on�ine și asigură-te că nive�u�
tău de �imbă este unu� adecvat. Este mai ușor să
găsești un �oc de muncă în țări�e cu rate mai
scăzute a�e șomaju�ui.
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Pregătește-ți CV-u� pe baza bune�or practici
din țara de destinație. Oferă date�e ta�e de
contact și arată-ți disponibi�itatea. Ia în
considerare uti�izarea unui CV în format
Europass.

Nu știi nive�u� tău �ingvistic? Nu are rost să intri
în panică! Consu�tă gri�a de autoeva�uare a
Cadru�ui European Comun de Referință pentru
Limbi și începe să exersezi.

Insistă asupra va�orii adăugate a candidaturii
ta�e față de a�ți tineri din țară. Ce vei aduce tu în
p�us, iar cei�a�ți nu?

Dacă nu stăpânești (încă) �imba,
concentrează-te pe motivația și
persona�itatea ta. Menționează că vei urma
cursuri de �imbi străine, dacă iei deja în
ca�cu� asta.

Adaptează-ți CV-u� în funcție de postu� vizat,
fo�osește cuvinte�e-cheie a�e companiei în CV și
descrie-ți experiențe�e anterioare. Dacă nu ai
experiență profesiona�ă anterioară, insistă
asupra motivației ta�e și încearcă să îți
mobi�izezi rețeaua pentru extra sprijin.
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Pentru a ușura
procese�e
administrative, UE a
creat un instrument
on�ine gratuit pentru
crearea unui
Curricu�um Vitae
uti�izat în întreaga
Europă, Europass.
Această p�atformă este
ușor de fo�osit și
simp�ifică demersu�,
permițându-ți să îți
creezi un CV și să î�
adaptezi cu ușurință
pentru anumite cereri
de angajare. Îți poți
crea CV-u� în �imba
eng�eză sau în orice
a�tă �imbă re�evantă.

Înainte de a începe să îți cauți un �oc de muncă în
Europa, ia-ți puțin timp și interesează-te de
practici�e actua�e de recrutare din țara în care
vrei să �ucrezi. Af�ă care este formatu� preferat
de CV pentru a te asigura că ap�icația ta iese în
evidență!

Este bine să îți
persona�izezi atât 
CV-u�, cât și scrisoarea de
intenție pentru fiecare
post. Evidențiază
competențe�e și
experiențe�e re�evante
care corespund direct
cerințe�or postu�ui,
prezentându-ți va�oarea
adăugată. Fo�osește
cuvinte-cheie din
descrierea postu�ui în CV
pentru a atrage atenția,
iar scrisoarea de intenție
trebuie neapărat să fie
concisă (sub o pagină),
exp�icând interesu� tău
specific și de ce crezi că
ești persoana potrivită
pentru acest post!

Nu uita să inc�uzi
scrisori de
recomandare de �a
foștii tăi angajatori.
Dacă nu ai experiență
de muncă anterioare,
ia �egătura cu foștii
tăi profesori sau cu
organizații�e în care ai
făcut vo�untariat.
Acest �ucru poate crea
o impresie pozitivă.

Ieși în evidență cu
ap�icația ta

Fo�osește un CV
Europass

Adaptează-ți
CV-u� și
scrisoarea de
intenție

Adaugă scrisori
de recomandare
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PREGĂTEȘTE-TE PENTRU
VIITORUL TĂU JOB ÎN
STRĂINĂTATE!

https://europass.europa.eu/en
https://europass.europa.eu/en


Fo�osește un
�imbaj pe care
angajatorii î�
înțe�eg
Atunci când îți  descrii
experiența, fii specific
și c�ar în exprimare.
Dacă menționezi că ai
experiență în
comunicare, exp�ică ce
tip de conținut ai produs
și ce instrumente ai
fo�osit. Fo�osește verbe
de acțiune și rezu�tate
cuantificabi�e (de
exemp�u, „Am crescut
traficu� pe website cu X%
cu instrumentu� Y...”).
Această abordare
direcționată permite
angajatori�or să vadă
cum experiențe�e ta�e
anterioare se traduc
direct în competențe�e
necesare pentru post! Editează-ți

cana�e�e de socia�
media
Menține-ți contu� de
LinkedIn actua�izat -
poate fi uneori uti�
pentru candidaturi�e
ta�e, iar conținutu� pe
care î� postezi poate
arăta pasiunea ta
pentru domeniu� pentru
care candidezi. În ega�ă
măsură, dacă există
ceva ce ai prefera ca
angajatoru� să nu vadă
atunci când îți
ana�izează CV-u�,
probabi� că ar trebui
ascuns dinainte.

Dă dovadă de
profesiona�ism

Asigură-te că CV-u� tău
nu conține greșe�i de
scriere și de gramatică.
Un CV îngrijit
demonstrează
profesiona�ism și
atenție �a deta�ii. Este
posibi� ca în une�e țări
să nu fie permise
fotografii pe CV-uri din
cauza �egi�or
antidiscriminare. În
cazu� în care fotografii�e
sunt permise, a�ege o
fotografie profesiona�ă,
tip portret.

Atenția �a
u�time�e deta�ii

Întotdeauna adaugă 
CV-u�ui tău o scrisoare
de motivație, dar și un
e-mai� po�iticos și
profesiona�, prin care te
prezinți. În mu�te cazuri
este necesar să
fo�osești un anumit
subiect/ tit�u sau un
format specific de e-
mai�. Astfe�, te poți
asigura că ap�icația ta
nu este fi�trată înainte
de a fi eva�uată.
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Pași de urmat atunci când
ap�ici pentru un �oc de muncă

• Scrie un e-mai� po�iticos și concis atunci când trimiți
CV-u� și scrisoarea de intenție.
• Respectă instrucțiuni�e (de exemp�u, dacă se so�icită un
anumit subiect/ tit�u în e-mai�, fă-o).

• Citește cu atenție anunțu�. Se potrivește cu profi�u� tău? 
• Dacă te decizi să ap�ici, verifică website-u� �or, cana�e�e
de socia�izare etc. Poți rezona cu obiective�e, misiunea și
va�ori�e companiei �or? 
• Adaptează-ți CV-u� în funcție de profi�u� postu�ui.
• Pregătește scrisoarea ta de intenție: exp�ică motivația ta
pentru acest post și modu� în care competențe�e ta�e se
potrivesc cu acesta. Arată că te-ai documentat din timp!
•  Fo�osește o fotografie profesiona�ă (dacă este cazu�).
Roagă-ți prietenii să își dea cu părerea.
•  Fă-ți ordine în conturi�e ta�e de pe rețe�e�e de
socia�izare. Ce apare pe motoare�e de căutare atunci când
tastezi nume�e tău?

• Poți trimite un memento �a o săptămână după
trimiterea candidaturii, cu excepția cazu�ui în care
anunțu� specifică faptu� că doar candidații de pe �ista
scurtă vor fi contactați.
• Dacă nu ești se�ectat(ă), în ciuda faptu�ui că profi�u�
tău s-a potrivit postu�ui, cere feedback.
• Dacă ești se�ectat(ă), este timpu� să te pregătești
pentru interviu! Asigură-te că ana�izezi și mai bine
compania și pregătește câteva întrebări sau
recomandări (de exemp�u, dacă ap�ici pentru postu� de
community manager, ce părere ai despre cana�e�e �or de
socia� media? Ce ar putea fi îmbunătățit?). Există o
mu�țime de sfaturi on�ine.

Înainte:

După:

Atunci când ap�ici:
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Iată câteva regu�i de aur atunci când ap�icați pentru un �oc de muncă...



Toate ace�e
�ucruri
administrative
pe care trebuie
să �e p�anifici
din timp
Cartea de
identitate și
pașaportu�

În genera�, cetățenii UE
nu trebuie să prezinte
un pașaport sau o carte
de identitate pentru a
că�ători între țări din
zona Schengen. Cu toate
acestea, este foarte
recomandat să deții un
pașaport sau o carte de
identitate. Acest �ucru
îți permite să îți
dovedești identitatea în
cazu� în care ți se
so�icită asta de către
autorități. De
asemenea, actu� de
identitate este
ob�igatoriu pentru
că�ătorii�e cu avionu�,
dar, de regu�ă, nu este
necesar pentru
că�ătorii�e cu trenu� sau
cu autobuzu�. Este
important să fii
conștient(ă) de faptu� că
țări�e Schengen pot avea
norme temporare care
cer să ai întotdeauna
asupra ta un act de
identitate.

Documente de că�ătorie 
pentru cetățenii UE

VISA

În timp ce norme�e UE
asigură drepturi de
securitate socia�ă și
tratament ega� pentru
cetățenii UE care se
dep�asează în Europa,
este necesară o viză
pentru a �ucra în țări
din afara Uniunii
Europene. Înainte de a
că�ători,
documentează-te și
verifică dacă
îndep�inești cerințe�e
specifice privind vize�e
destinației dorite.

Țări�e din spațiu�
Schengen sunt
Austria, Be�gia,
Bu�garia, Croația,
Repub�ica Cehă,
Danemarca, Estonia,
Fin�anda, Franța,
Germania, Grecia,
Ungaria, Is�anda,
Ita�ia, Letonia, Liech-
tenstein, Lituania,
Luxemburg, Ma�ta,
O�anda, Norvegia,
Po�onia, Portuga�ia,
România, S�ovacia,
S�ovenia, Spania,
Suedia, E�veția.
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Conturi bancare

Dacă �ocuiești �ega� 
într-o țară din UE, ai
dreptu� să îți deschizi un
„cont de p�ăți de bază”.
Înainte de a-ți deschide
contu�, banca trebuie să
îți acorde un document
cu ce�e mai importante
servicii oferite și
comisioane�e aferente.
Acesta este cunoscut
sub denumirea de
„document de informare
privind comisioane�e”. Î�
poți fo�osi pentru a
compara costu�
conturi�or �a diferite
bănci. Une�e bănci îți vor
so�icita să prezinți o
dovadă a reședinței ta�e
pentru a deschide contu�
tău bancar.
Conturi bancare în UE

Sănătate și
protecție socia�ă
Dacă te îmbo�năvești
sau suferi o �eziune în
timp ce că�ătorești
într-o țară din UE,
Is�anda, Liechtenstein,
Norvegia, E�veția sau
Regatu� Unit, serviciu�
socia� îți oferă dreptu�
�a tratamentu� necesar
dacă ai asupra ta Cardu�
European de Asigurări
de Sănătate. Dacă
că�ătorești în afara UE,
asigură-te că închei o
asigurare de sănătate
înainte de a porni �a
drum.

Comunități de
expatriați
Probabi� că nu ești
singuru� străin care
�ocuiește în nou� oraș.
Mai mu�te grupuri de
expatriați din întreaga
�ume te pot ajuta să îți
găsești cazare, �ocuri de
muncă, mobi�ier,
evenimente și mu�te
sfaturi uti�e, cum ar fi
Just Landed sau
InterNations. De
asemenea, poți găsi
mu�te a�te comunități,
precum ce�e de pe
Facebook, Couchsurfing
sau Meet Up - trebuie
doar să cauți orașu� în
care te muți.
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https://bit.ly/3rZMzRY
https://bit.ly/3dgmWbt
https://bit.ly/3dgmWbt
https://bit.ly/3dgmWbt


Transport și
permis de
conducere
Dacă te muți într-o a�tă
țară din UE, de obicei nu
trebuie să îți schimbi
permisu� de conducere
cu unu� nou. Cu toate
acestea, î� poți schimba
în mod vo�untar pentru
unu� echiva�ent în noua
țară de reședință. În
une�e țări, permisu� de
conducere este pe
viață, în a�te�e, are o
durată �imitată. Dacă te
muți în afara UE,
verifică întotdeauna
norme�e care se ap�ică
în țara gazdă.

Schimbarea și
recunoașterea
permise�or de
conducere în UE

Cazarea 
Găsirea unui �oc de
cazare poate fi o
provocare; secretu� este
să începi din timp. Locu�
și modu� în care cauți o
�ocuință depind în mare
măsură de țara și orașu�
în care te muți, astfe�
încât este important să
obții informații �a nive�
�oca�. 

Dip�ome

Ce� mai probabi� vrei ca
studii�e ta�e să fie
recunoscute și în a�tă
țară. Pentru a faci�ita
acest �ucru, UE a
dezvo�tat două sisteme
de credite care arată
nive�uri�e re�ative a�e
credite�or obținute în
diferite țări a�e UE: ECTS
pentru învățământu�
superior și ECVET pentru
formarea profesiona�ă.
Acestea sunt
„instrumente de
traducere”; nu există o
recunoaștere automată
�a nive�u� UE a
dip�ome�or academice. 

Va trebui să treci
printr-o procedură
naționa�ă pentru a
obține recunoașterea
dip�omei sau tit�u�ui
academic într-o a�tă
țară din UE. Pentru a
face acest �ucru,
contactează centru�
ENIC/NARIC din țara în
care dorești ca
dip�ome�e ta�e să fie
eva�uate pentru
„comparabi�itate”.
Aceasta ar putea fi țara
ta de origine, dacă te
întorci acasă după
terminarea studii�or sau
o a�tă țară din UE, dacă
vrei să te muți aco�o
pentru a �ucra sau
pentru a-ți continua
studii�e. 
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https://bit.ly/2Zo7GBa
https://bit.ly/2Zo7GBa
https://bit.ly/2Zo7GBa
https://bit.ly/2Zo7GBa
https://www.enic-naric.net/
https://www.enic-naric.net/
https://www.enic-naric.net/


Nu uita, 
oricare ar fi
întrebarea,
începe cu noi!

Pe harta noastră vei
descoperi cei +3.���
de membri ai rețe�ei
noastre. Descoperă-�
pe ce� mai apropiat de
tine!
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