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lucreze in strdin

Un ghid pentru tinerii care isi doresc sa dtate!
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Lucrul in strainatate te
eURo tenteaza, dar nu stii de unde sa
* incepi? Aceasta brosura este

pentru tine. Iti va prezenta

moduri variate in care poti
0080 RI ajunge sa lucrezi in strdindtate



Datoritd cetdteniei tale europene, poti lucra si trai oriunde in
Europa fara sd ai nevoie de un permis de munca! Libera
circulatie a lucratorilor este un principiu fundamental al UE.
Mai concret, inseamnad ca poti face voluntariat in Islanda sau
poti munci intr-un hotel din Mallorca sau intr-un sky-resort
in Bulgaria.

Astazi 17 milioane de cetateni europeni traiesc sau
muncesc in straindtate. Motivele lor sunt diverse, unii cauta
perspective mai bune de muncad, aventuri noi sau
proximitatea de cei iubiti. Indiferent de motiv, sa ai o
experienta in straindtate iti poate imbundtati dezvoltarea
profesionala si personala. Cei mai multi angajati pun mare
pret pe experientele internationale!

Eurodesk este o retea europeana de informare pentru
tineret creata in 1990. Ca organizatie de sprijin a
Erasmus+, facem informatia despre invatare si mobilitate
comprehensiva si accesibila tinerilor si celor care lucreaza
cu ei.

Cu o retea de 39 centre Eurodesk conectate la peste
1.600 de furnizori locali in 37 de tari europene, Eurodesk
creste nivelul de constientizare despre oportunitatile
europene si incurajeaza tinerii sa devina cetateni activi.
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OPORTUNITI\'!'ILE VARIATE CARE

TE ASTEAPTA
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A te decide sa lucrezi in
straindtate nu este un lucru
usor de facut. la-ti niste timp
sa te gandesti la ce te
motiveazd, raspunzand la
urmatoarele intrebari.
Raspunsurile iti vor permite
sa-ti construiesti mai bine
proiectul de mobilitate.

O De ce? Care sunt beneficiile
si obstacolele?

D Cand si pentru cat timp?

Care tard (culturd, limba,
O piatd a muncii...)?

Care sunt obiectivele tale in
timpul experientei si dupa

O (sa fii mai angajabil/a, un an
de pauza...)?

Care sunt prioritatile
(castigul de bani,
dezvoltarea de abilitati,
descoperirea unei tari, etc.)?

Care sunt punctele tale tari,
O calificarile si abilitatile
lingvistice?

Dacd iei in considerare o
experienta de lucruin
strainatate, exista o
multime de companii
private care iti vor propune
sa iti organizeze calatoria,
cazarea si plasamentul la
una dintre ele. Acest lucru
va veni cu un cost siva
trebui sa te asiguri cd
verifici calitatea serviciului
inainte de a te implicain
asemenea programe.
Aceasta este solutia
usoard, dar nu singura!

Iti recomanddm ca mai intai
de toate sa consulti
serviciile specializate si
gratuite asigurate de
guvernele locale si
nationale si de UE. Acestea
pot fi departamentul
international al agentiei de
angajare, Eurodesk sau
Eures, de exemplu. Ele te
vor directiona spre diverse
oportunitati disponibile. in
unele cazuri, in loc sa
platesti, vei primi ajutor
financiar pentru proiectul
tau!



https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/
https://eurodesk.eu/

Eures este o retea europeana de cooperare pentru
servicii de angajare, conceputa sa faciliteze libera
circulatie a muncitorilor. Reteaua urmareste sa se
asigure ca cetatenii europeni pot beneficia de aceleasi
oportunitati, in ciuda barierelor lingvistice, diferentelor
culturale, provocarilor birocratice, legilor diferite de
angajare si lipsei de recunoastere a certificatelor
educationale de-a lungul Europei.

https:/ec.europa.eu/eures

Euroguidance este o retea europeana de resurse
nationale si centre de informare pentruindrumare in 34
de tdri europene. Principalul sau grup tinta consta in
indrumatori practicanti in educatie si piata muncii, printre
care si profesionisti care ofera informatie si indrumare
despre mobilitati de invatare internationale persoanelor
care cauta oportunitati de studiu si de instruire in
straindtate. Verificd cine este contactul Euroguidance din
tara ta!

https:/www.euroguidance.eu

EEurodesk este o retea europeana de informare care
creste nivelul de constientizare legat de oportunitdtile
europene si incurajeaza tinerii sa devina cetateni activi.
Reteaua este compusa din 1.600 de furnizori locali de
informare pentru tineret, denumiti multiplicatori, care
reprezintd organizatii regionale sau locale care lucreaza
cu tinerii, oferind informatie pentru tineret si sfatuind
tinerii in legdtura cu oportunitatile de mobilitate.

Verifica harta pentru a ne gasi:

https:/map.eurodesk.eu
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1.EURES Portal - gaseste
oportunitati de joburi,
informatii despre tara,
evenimente de recrutare
prin Zilele Joburilor
Europene (online) si
sfaturi pentru a gasi un
job in strdindtate.
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2.2. Portalul European
pentru Tineret - gaseste
informatie la nivel
european si national despre
oportunitatile si initiativele
de interes pentru tinerii
care traiesc, invatd si
lucreaza in Europa.
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3. Your Europe - gaseste
toate informatiile de care
ai nevoie, in legdturd cu
drepturile si obligatiile tale
atunci cand traiesti intr-o
alta tara. Daca studiezi,
lucrezi sau inca estiin
cautare de job, sunt
anumite lucruri pe care
trebuie sa le faci cand te
muti intr-o altd tara.
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Exista diverse tipuri de oportunitati pentru a lucrain
strdinatate. Pentru fiecare dintre ele, vei gasi surse
interesante pentru informare si sfaturi.

(5

Daca iti cauti un job in straindtate, numeroase
website-uri specializate sunt parte din grupuri
internationale prezente in alte tari si pe alte
continente. Viziteaza-le pe cele din tarain care vrei sa
mergi sau foloseste motorul preferat de cautare,
pentru a cauta joburi in limba locala.

Comisia Europeana incurajeaza mobilitatea, asa cd pe
Portalul EURES vei gasi toata informatia de care ai
nevoie, precum oportunitati de job, informatii despre
tarile de destinatie, sfaturi pentru experienta care
urmeazd, precum si servicii de indrumare. Tn acest
moment existd peste 2 milioane de joburi care te
asteapta!

4. Zilele Joburilor Europene | [m] iy i [m]
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5. Gasirea unui loc 6
de muncain
Europa - un ghid
pentru cei care
cauta job

Scopul tdu este sd lucrezi
intr-o tara anume?

O optiune bund este sa
ncepi prin cautarea de
oportunitati de internship,
pentru a cunoaste tara, a
construi o retea si a cauta
un job cat mai repede. Pe
Eurodesk Opportunity
Finder vei gasi oportunitati
pentru locuri de munca si
stagii de instruire pentru
cercetatori, ingineri etc.



https://map.eurodesk.eu/
https://ec.europa.eu/eures/
https://www.euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/eures/
https://europa.eu/youreurope
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://europa.eu/youth/home_en
https://bit.ly/2N2ovPR
https://www.europeanjobdays.eu/
https://europa.eu/youth/home_en
https://ec.europa.eu/eures
https://europa.eu/youreurope/
https://www.europeanjobdays.eu/
https://bit.ly/2N2ovPR
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CE? Programul european
care promoveaza
mobilitatea celor care isi
cautd job.

DE CE? imbundtateste-ti
abilitatile profesionale si
beneficiaza de recrutare
personalizatd, sustinere de
matching si plasament.

PENTRU CINE? Toti cei
care isi cautd job, peste 18
ani, din toate tarile UE +
Islanda si Norvegia. Nivelul
de calificare nu este un
criteriu pentru a accesa
progrmaul, poate fi atat
unul inalt cat si scazut.

EURES TARGETED
MOBILITY SCHEME

UNDE SA MERGI?

In oricare dintre trile
europene + Islanda si
Norvegia (tarile

EFTA/EEA).

CAND/ PENTRU CAT TIMP?
Stagiile de ucenicie pot
dura 6 luni, iar stagiile de
training — 3 luni.

CE SPRIJIN FINANCIAR?
Sustinerea financiara
variaza in functie de tipul
de oportunitate si de tara
in care vei sta. Cursurile de
limbd, recunoasterea
calificarilor, costurile de
caldtorie si de subzistenta
ar putea fi finantate.

DE UNDE SA 0BTl
SUSTINERE/INFORMATII?

1.Puncte de contact nationale:

2.Eures TMS:

D

Una dintre cele mai mari satisfactii pe care ti le poate
da un job sezonier este experienta, in special daca esti
student. Chiar daca munca depusa nu are legdturd cu
ce vrei sa faci in viitor, vei invata lucrurile de baza
pentru asteptarile din lumea muncii si cum sa
interactioneazi cu alti oameni intr-un mediu
profesional. Practic, este un mod diferit sa castigi
experienta si bani, in functie de disponibilitatea ta si de
ce ai vrea sa faci.

In ,vremuri normale” exist& de obicei o mare selectie
de joburi, de la gradindrit, ingrijirea copiilor, ajutorul in
restaurant, gatit, magazine, supraveghere, ghid de
calatorie, agricultura si multe altele. Pentru vacantele
de vara sau de iarna, si chiar pentru cele scurte, exista
optiuni diverse. Poti lucra in hoteluri, restaurante,
baruri sau chiar la culesul de fructe vara. Asigura-te ca
verifici conditiile legale inainte sa pleci.

LINKURI
INTERESANTE:

3.Lucratori sezonieri

(3]
on e

Of2

4)oburi de wvarda in
Europa siin lume


https://ec.europa.eu/eures/public/targeted-mobility-scheme-js#:~:text=EURES%20Targeted%20Mobility%20Scheme%20(TMS)%20is%20an%20action,%20which,to%20succeed%20in%20their%20endeavour.&amp;text=EURES%20TMS%20can%20provide%20support%20in%20the%20form%20of%20targeted%20allowances.
https://bit.ly/3eptViE
https://bit.ly/3eptViE
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=seasonal%20
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=seasonal%20
https://www.summerjobs.com/
https://www.summerjobs.com/
https://ec.europa.eu/eures/public/targeted-mobility-scheme-js#:~:text=EURES%20Targeted%20Mobility%20Scheme%20(TMS)%20is%20an%20action,%20which,to%20succeed%20in%20their%20endeavour.&amp;text=EURES%20TMS%20can%20provide%20support%20in%20the%20form%20of%20targeted%20allowances.
https://bit.ly/3eptViE
https://www.seasonworkers.com/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/search?page=1&resultsPerPage=10&orderBy=BEST_MATCH&keywordsEverywhere=seasonal%20
https://www.summerjobs.com/

LINKURI

INTERESANTE:

1. Portalul
EU Career
(EPSO)
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2.UN Career Portal

EEFE

i
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3.Eurodesk
Opportunity Finder
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4. Portalul
Erasmus
Intern (ESN)

CE ZICI DE UN
INTERNSHIP EUROPEAN
SAU INTERNATIONAL?

Uniunea Europeana si
organismele internationale,
precum ONU, ofera in mod
regulat oportunitdti de
stagii de instruire. Poti avea
o experienta de valoare in
jurul lumii! Aceste stagii de
instruire sunt de obicei
platite cu 1.000-2.000 de
euro, in functie de
institutie. Trebuie sa verfici
procesele de recrutare
pentru fiecare dintre aceste
institutii. De exemplu, UE
selecteaza trainerii pentru
programul de stagii
.Bluebook-ul” de doua ori
pe an.

N
=

STAGII DE PRACTICA

ERASMUS +

Institutiile educationale
superioare acreditate isi
pot trimite studentii in
strdindtate pentru stagii de
practicd, internshipuri sau
stagii de ucenicie.

= Studentii inscrisi la o
institutie de invatamant
superior

= Absolventi recenti

Poti merge intr-una dintre
tdrile programului
Erasmus+ (UE + Macedonia
de Nord, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia,
Serbia si Turcia).

Dela2la 12 luni (care se
desfdasoara intr-un an
dupa absolvirea unei
institutii educationale
europene). Poti beneficia
de un schimbin
strainatate cu Erasmus+
de mai multe ori, fie ca
student, fie ca stagiar, dar
timpul tau total in
strainatate nu poate
depdsi 12 luniintr-un
ciclu de studii.

Valoarea grantului depinde
de costurile de trai ale tdrii
unde are loc stagiul de
instruire (de la 200 la 600
de euro pe lung, plus
transport). O valoare mai
mare este disponibila
pentru studentii cu
oportunitdti reduse si
pentru cei care locuiesc in
regiuni periferice sau in
tdrile si teritoriile de peste
mare.

Pentru toate informatiile
legate de procesul de
aplicare, te rugam sa iei
contact cu institutia ta de
educatie superioara.
Pentru detalii
suplimentare, poti
contacta si Agentia
Nationala Erasmus+ din
tara ta.



https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_en
https://erasmusintern.org/
https://erasmusintern.org/
https://erasmusintern.org/
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://programmes.eurodesk.eu/
https://programmes.eurodesk.eu/
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_en
https://programmes.eurodesk.eu/
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=IP
https://erasmusintern.org/

2.Work Away
1Y) SCHIMBUR]
DE LOCUR
DE MUNCA

In loc sa obtii un salariu, un
schimb de munca reprezintd
o0 oportunitate sa schimbi un
loc de munca cu un altul, sa
castigi o experienta de

munca unicd si sa ai un an de 3.Anywork Anywhere
pauza plin de sens, laun

buget redus. Este o

oportunitate foarte mare, (3 )

mai ales daca scopul tau este E44[E]

sa caldtoresti prin toata
lumea. Ofera un mod :
alternativ de a pregadti [=] o4
aranjamentele logistice, -
precum cazarea, dar si
schimburile culturale side a
te conecta cu altii, explorand
noi culturi si moduri de viatd. 4.Mind My House
in cele mai multe cazuri, va
trebui sa achiti costurile de
transport, insa cazarea si
masa vor fi asigurate,

precum si alte beneficii, din
cand in cand, precum internet
gratis, caldrit, kayaking,
mersul cu biciclete, excursii
locale, lectii de yoga sau de
englezd, etc. Asigurd-te cd
verifici cu atentie cerintele
inainte sa te implici, pentru
ca ai putea lucra destul de
mult pe parcursul
saptdmanii. Un sfat bun ar fi
sa calatoresti inainte sau

LIRIKORIUR ™

1.WWOOF

6.Help Exchange

&

Oportunitatile au pairs
presupun ingrijirea de
copiii unei familii si ajutorul
cu treburile casnice. In
schimb, familia oferd
cazare completa si cativa
bani de buzunar. Poti alege
cat sa dureze experienta
ta, cateva luni, pe parcursul
verii sau chiar un an sau
mai mult. Vei beneficia de
securitate sociala si de
acoperire medicald, dar va
trebui, de regulg, sa achiti
costurile legate de
calatorie.

Diverse website-uri
propun oportunitati au
pair. Asigura-te ca verifici
conditiile inainte sa aplici!

Au pairs reprezinta o
oportunitate mare pentru a
castiga experientd de lucru
si de viata in altd tard si de
ainvdta limba. De obicei
este deschisa tinerilor cu
varste intre 18 si 30 de ani,
in functie de program. Poti
caldtoriin toata lumeal!
Depinde de tara din care vii
si de legile si regulile de
imigratie ale tarilor in care
ti-ar placea sa mergi.

7.Au Pair world - baza
de date globala au pair

8.Find Au Pair —
conecteazd au pairs si
familiile de-a lungul
globului, fiind un forum de
discutie, unde gasesti
informatii despre viza si
linkuri catre agentii.

9.Asociatia internationala
Au Pair — acces la
organizatii active in toate
aspectele au pair si ale
programelor de schimburi
culturale.

Pentru sprijin suplimentar si
sfaturi poti contacta, de
asemenea, agentia
Eurodesk din tara ta.


https://wwoof.net/
https://helpstay.com/
https://www.workaway.info/
https://www.mindmyhouse.com/
https://www.helpx.net/
https://www.helpx.net/
https://www.anyworkanywhere.com/
http://www.aupair-world.net/
http://www.aupair-world.net/
http://www.findaupair.com/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/
http://www.iapa.org/
https://wwoof.net/
https://helpstay.com/
https://www.anyworkanywhere.com/
https://www.workaway.info/
https://www.helpx.net/
https://www.mindmyhouse.com/
http://www.iapa.org/
https://www.aupairworld.com/en
https://www.findaupair.com/

1.Erasmus  pentru
Tineri Antreprenori

2.Portalul de start-up-
uri ,Your Europe”

3.Portalul de afaceri 4.Portalul Femeilor
"Your Europe” Antreprenoare

[=]
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Vrei sa vezi pe propria piele
cum e sa fii antreprenor
intr-o alta tara UE? Ca
cetatean european ai
dreptul sa iti stabilesti
propria afacere in orice tara
UE, Islanda, Norvegia sau
Liechtenstein. Poti, de
asemenea, sa stabilesti o
filialda secundard a unei
afaceri europene deja
inregistrate intr-o tara
europeana.

Exista fonduri de finantare
diferite pentru afacerile de
tip start-up. Pentru a afla
care se potriveste cu
nevoile tale, precum si
informatii despre sprijin si
resurse, viziteaza Startup
Europe Club.

Pentru antreprenori noi sau
aspiranti, Erasmus pentru
Tineri Antreprenori e
varianta potrivitd. Poti
obtine sfaturi si sugestii de
la un antreprenor cu
experientd timp de 6 luni si
sa-ti vezi afacerea
crescand.

5.Startup Europe Club

ERASMUS PENTRU
TINERI ANTREPRENORI

Programul european
care promoveaza
mobilitatea celor care isi
cauta un loc de munca.

Antreprenori noi (care au o
afacere de mai putin de 3
ani) sau aspiranti.

Tntr-
un alt stat membru UE sau
intr-o alta tara participanta
(Albania, Armenia, Bosnia-
Hertegovina, Macedonia de
Nord, Islanda, Kosovo,
Muntenegru, Moldova,
Serbia, Turcia, Regatul Unit
sau Ucraina).

Schimbul poate dura intre
15si6 luni.

Sprijin financiar pentru
contributia de caldtorie si
costurile de subzistenta, in
timpul mobilitatii, depinde
de tara aleasa pentru
schimb.

Trebuie sa intri 1in
legatura cu punctul tau
national de contact. O
lista este disponibila pe
website-ul programului:

https://www.erasmus-
entrepreneurs.eu.



https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
https://wegate.eu/
https://wegate.eu/
https://startupeuropeclub.eu/
https://europa.eu/youreurope/business/index_en.htm
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://wegate.eu/
http://europa.eu/youreurope/business/start-grow/start-ups/index_en.htm
https://startupeuropeclub.eu/

Lucrul si traiul in strdindtate
necesita pregatire. Cu cat te
pregatesti mai din timp, cu
atat mai bine.
Familiarizeaza-te cu cultura
tarii gazda, cu limba vorbita,
cu sectoarele de munca si
de sanatate... si gandeste o
strategie pentru tara pe care
o0 alegi pentru experienta de

lucru.
CE

Va fi mai usor sd obtii un
job calificat, daca
stapanesti limba tarii gazda
sau cel putin engleza si
daca ai o calificare pentru
un loc de munca disponibil.
Alte oportunitati de lucru
suntin continuare
disponibile chiar daca nu
vorbesti aceste limbi, asa
cd nu te ingrijora. laastain
considerare si foloseste-te
de oportunitatea de a
practica sau de a invata o
limba straina!

PIATA DE MUNCA iN EUROPA

Tnainte s& pleciin
strdindtate, asigura-te cd te
familiarizezi cu limba tdrii
gazda. Te poti uita la filme,
de exempluy, sa audiezi
cursuri gratuite, sa descarci o
aplicatie, etc. Daca preferi sa
inveti cu alta persoand,
existd instrumente online
care te punin legdtura cu
altii!

Acestea sunt doar cateva

exemple:
www.polyglotclub.co

m www.meetup.com

WWW.memrise.com

www.busuu.com

www.tandem.net

Un certificat de limba iti
poate atesta nivelul si
sustine aplicatia,
gandeste-te la asta! Cele
mai cunoscute teste sunt
TOEIC, IELTS sau
examenele Cambridge
pentru englezd, DELE
pentru spaniola si
Goethe-Zertifikat pentru
germang, dar mai sunt Si
altele.

-
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Nu trebuie sa fii bilingv ca
sa faci curat, sa speli vasele
sau sa culegi fructe si
legume. Selectia e bazata,
in special, pe motivatie si
pe rezistenta fizicd. iti poti
oferi serviciile si unor
companii care au nevoie de
abilitatile tale lingvistice.
Poti alege o tard in care se
vorbeste aceeasi limba ca
in tara ta.

Asigurd-te caieiin

considerare diferentele
nationale dintre tari, de
exemplu in practicile de

recrutare. Cautarea unui
job in alta tara inseamna
mult mai  mult decat
traducerea CV-ului. Aici
sunt elementele diferite la
care sa te uiti.

Un contract de lucru este,
in general, subiectul
legislatiei tarii gazda,
conditiile tale de lucru (ore,
salariu, etc.) in strdindtate
pot fi mai mult sau mai
putin favorabile comparativ
cu tara ta natala.

40 de ore in medie, pana
la 48 de ore in Regatul
Unit.

Variaza de la 332 de euro
pe lund in Bulgaria la
2.202 de euro pe lund in
Luxemburg. Pentru alte
tari, verifica Eurostat:

Contractele nu sunt mereu
scrise. In Bulgaria un
contract trebuie sa fie scris
inainte ca angajatul sa
inceapa jobul. In Malta
angajatorul are la
dispozitie 8 zile -
comparativ cu 2 luniin
Suedia si Regatul Unit — sa
iti trimita contractul. Sfatul
nostru: cere intotdeauna
un contract

scris, pentru ca vei evita
orice neintelegere si te va
ajuta, in cazul unui conflict,
sa te asiguri ca drepturile
tale sunt respectate. Pentru
a evita surprizele neplacute,
alege ofertele postate
gratuit pe website-ul oficial
de angajari al tarii si afla mai
multe despre traiul si
conditiile de lucru din tara
gazdd pe
WWWw.ec.europa.eu/eures.
Poti verifica si cu
autoritatea nationald de
angajare din tara ta.

Un lucru important pe care
trebuie sa-lieiin
considerare cand alegi sa
lucrezi in straindtate este
costul de trai, care poate
varia multdelaotardla
alta. Accesibilitatea,
asistenta medicalg,
securitatea, si
diverstismentul sunt
domeniile principale de luat
in calcul, in special daca vrei
sa economisesti bani.

Daca bugetul tau este redus,
s-ar putea sa vrei sa
compari salariul cu costul de
trai.

EURES ofera o prezentare
generald a costurilor de trai
din Europa. Afla mai multe!
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https://www.polyglotclub.com/
https://www.meetup.com/
https://www.memrise.com/
https://www.tandem.net/
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Va fi mai greu sa obtii un
job in tarile cu o rata mai
mare de somaj. Verifica
situatia din tard inainte sa
te decizi asupra uneia.

Nu uita ca exista diferente

majore intre oportunitatile

de joburi intre regiuni si ca
situatia se poate schimba
foarte usor. Prin urmare,
este nevoie sa te
documentezi bine, o

resursa cheie fiind portalul

EURES (sectiunea "Living
and Working”).

ASTAZI...
Patru sectoare suntin

prezent afectate din cauza

crizei de Coronavirus:
asistenta medicalg, stiinta
siinovatia, informatia
tehnologica si
comunicarea digitala.

Pentru cei care isi cautd
job in aceste domenii va fi
o preconditie sd aiba o
diploma relevanta si sa
stapaneasca limba locala.
Gaseste tara care cauta
specialitatea ta, poti fi
surprins!

DUPA COVID-19

Perioada verii este, de
obicei, o perioada bund sa
gasesti un job, darin
unele sectoare de
activitate se recruteaza si
de-a lungul anului. Pentru
0 §edere scurta, acestea
sunt sectoarele de luatin
calcul... odata ce
pandemia s-a incheiat.
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Campinguri, tabere de
vacantd, tabere sportive,
parcuri de distractie si
birouri de turism... de obicei
cauta personal.

[8838)
it

Acesta este sectorul care
recruteaza cel mai mult (in
Lvremuri normale”), in
special fara experienta.
Baruri, restaurante,
hosteluri pentru tineri,
hoteluri care recruteaza
barmani, receptionisti,
oameni de serviciu, etc.
pentru a asigura servicii
pentru clientii lor.

Pasionat/a de natura?
Cauta calendarul recoltelor
si mergi sd aduni fructe si
legume in strainatate! Fii
constient/a ca aceasta
experienta este adesea
foarte informala si intensa
fizic (ai putea lucra intre 8-
10 ore pe zi, 6 zile pe
saptamana).

Poti lucra si ca voluntar
WOOF in straindtate,
primind cazare si masa,
dar nu si un salariu.

ACTIVEAZA-TI RETEAUA @ PREGATESTE-TI CV-UL
1 Vorbeste cu prietenii, 6 pe baza practicilor din

profesorii, vecinii tai... ei pot tarile de destinatie. Ofera-i

cunoaste pe cineva care contactului tau detalii si

lucreaza in strainitate, care disponibilitate. Poti folosi si

te poate ajuta. EUROPASS.

DACA NU STAPANE$TI LIMBA

@ TINTESTE SECTOARELE CARE @ Pune accent pe motivatia si

RECRUTEAZA personalitatea ta. De ce sa

Cautd trenduri online si nu mentionezi ca vei lua

asigura-te cd nivelul tau cursuri de limba?

lingvistic este adecvat.

NU TTI CUNOSTI NIVELUL

i Th X ~
3 CAUTATARI CU RATE SCAZUTE 8 LINGVISTIC?
ALE SOMAJULUI , .
' Nu te panica, obtine un

Este mai usor sa certificat sau verifica grila
gdsesti un job in tarile de auto-evaluare a

cu rate scdzute ale Cadrului European Comun
somajului. de Referinta pentru Limbi

; A O \https:/bit.ly/3r1mP6Z

@ PARTICIPA LA TARGURI DE
OB oL ADAPTEAZA-TI CV-UL LA
precum zilele jobuiul EURES, TIPUL DE JOB CAUTAT
pentru a cunoaste posibili
angajatori. Daca iti cauti job
intr-un restaurant sau intr-
un magazin, pur si simplu

Foloseste cuvintele cheie
ale companiei in CV si
descrie-ti experientele
anterioare. Dacd nu ai

mergi si vorbeste cu nicio experientd anteriord
proprietarii. Nu uita sa iti de lucru, pune accentul pe
depui si CV-ul. motivatie siincearca sa-ti

@ CAUTA PROGRAME mobilizezi reteaua pentru
NATIONALE S| EUROPENE susfinere. ) )
DISPONIBILE INSISTA PE VALOAREA ADAUGATA *
Poti primi sprijin pentru a aplicatiei tale
proiectul tau! comparativ cu alti tineri

din tard. Ce vei aduce
nou?


https://bit.ly/3r1mP6Z

1

Fiecare tard poate avea un
format preferat pentru
procesele de recrutare,
inclusiv forma CV-ului.
Pentru a usura totul, UE a
creat un instrument online
gratis pentru a-ti crea un
Curriculum Vitae care se
foloseste in toata Europa:
Europass. Verifica website-
ul, pentru a afla cum sa
profiti la maximum de acest
instrument sau
contacteaza-ti punctul
national Europass.

Dupa ce te asiguri ca ai un
CV bine facut, asigura-te cd
respecti cateva reguli de
bazd, precum selectia unei
fotografii profesionale,
descrierea experientei tale
intr-un mod inteligibil
pentru angajatori, scrierea
unui email politicos atunci
cand trimiti CV-ul si
scrisoarea motivationala.
Asigura-te ca citesti cu
atentie instructiunile, daca
ti se cere sa scrii despre un
subiect particular in e-mail,
fa-o, altfel poti fi eliminat
chiar inainte sa-ti fie
analizat CV-ul.

Este important sa folosesti
un limbaj pe care
angajatorii sa-l inteleaga.
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Daca mentionezi cd ai
experienta in comunicare,
explica in ce fel. Stii cum sa
scrii buletine informative,
comunicate de presd,
continut web...? Ce
instrumente ai folosit? Ce
competente ai (de exemplu,
foarte bune abilitati de
scriere, vorbit in public).
Trebuie sa fii concret si
concis in acelasi timp. Un
sfat este sa urmaresti
website-ul companiei, sa
vezi ce cuvinte cheie

folosesc. %

CE SUNT
COMPETENTELE SI DE
CE CONTEAZA?

O competentd este
abilitatea de a aplica
rezultatele fnvatarii in mod
adecvat intr-un context
definit, de pilda, intr-un
mediu de lucru particular.
O competentd nu se
limiteaza la elemente
cognitive (de exemply, stii
totul despre schimbarile
climatice), ci cuprinde si
aspecte operationale (de
exemplu, stii cum sa
masori emisiile de CO2 cu
un instrument particular),
precum si atitudini (de
exempluy, poti lucra in
echipd). Intr-o lume care
se schimba asa repede,
angajatorii cauta tot mai
mult abilitati soft (de
exemplu, oameni flexibili,
care inoveaza).

Folosind vocabularul corect
si descrieri clare, scopul tau
este sa clarifici ceea ce stii si
cum ai aplicat ce stiiin
situatii anterioare de lucru.
Daca spui ca ai ,abilitati de
planificare de evenimente”,
aceasta poate insemna
lucruri diferite — ai rezervat
locatii, ai contactat vorbitorii,
ai scris metodologii, ai
promovat evenimente pe
social media, etc. Ce ai facut
mai exact? Acest lucru il va
ajuta pe angajator sa
compare experientele tale
anterioare de lucru cu
cerintele jobului. Ideal ar fi sa
folosesti cuvintele cheie din
prezentarea jobului (de
exemplu, daca mentioneaza
.planificare de evenimente”
drept competents, foloseste
acest concept si explica ce ai
facut in aceastd directie).

In acelasi timp, CV-ul tdu
trebuie sa fie concis.
Foloseste propozitii scurte
cand iti descrii experientele
educationale si de munca. Ar
trebui sa fie clar pentru
angajatori din primele 15
secunde de citit CV-ul tau
Europass de ce esti potrivit
pentru nevoile lor. Ultimul
lucry, dar nu cel din urma,
verifica-ti CV-ul dupa ce |-ai
completat.

B8 curopass

lata cateva reguli de aur de urmat atunci cand aplici

pentru un job:

= Citeste cu atentie anuntul

— se potriveste profilul
tau?

= Daca decizi sd aplici,
verificd website-ul lor,
canalele de social media,
etc. Poti intelege scopul,
misiunea si valorile
companiei lor?

= Adapteaza-ti CV-ul'in
functie de cerinte.

= Redacteaza scrisoarea
(explica-ti motivatia pentru
acest job/companie
particular/a si de ce sunt
potrivite abilitatile tale).

= Aratd ca te-ai
documentat ;)

= Foloseste o fotografie
profesionald. Cere opinia
prietenilor tai.

= Fa curat pe profilurile tale
social media. Ce apare pe

motoarele de cautare cand
scrii numele tau?

of

CATING cann D)

= Redacteaza un e-mail
politicos si concis cand iti
trimiti CV-ul si scrisoarea
de intentie.

= Urmeaza instructiunile
(de exemplu, daca iti cer sa
scrii despre un subiect
specific in email).

= Salveaza-ti CV-ul si

prezentarea jobului pentru
referinte viitoare.

(

= Poti trimite un reminder o
data pe saptamana, daca
prezentarea jobului nu
specifica faptul ca doar
candidatii de pe lista scurta
vor fi contactati.

= Dacd nu esti selectat, desi
ai un profil care se
potriveste, cere feedback.

= Dacd esti selectat, este
timpul sa te pregatesti de
interviu! Asigura-te ca
analizezi suplimentar
compania, ca sa fii pregatit/
a, pregateste cateva
intrebdri sau recomandari
despre tema (de exemplu,
dacd aplici pentru o pozitie
de community manager, ce
parere ai despre canalele
lor de social media? Ce ar
putea fi imbunatatit?).

= Exista foarte multe sfaturi
online.

L/\/\/\/\/\J
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Incerci sa intri pe piata muncii, dar nu stii unde sa te uiti
mai intai? Exista nenumadrate oportunitati in Europa, afla
cum s le gasesti chiar aici!

PREGATESTE-TE SA ITI TRIMITI APLICATIA

Cautarea unui job poate fi o sarcina descurajatoare, dar
daca te pregatesti inainte sd aplici, va parea una usoara!
Inainte sa fii angajat de posibilul tau angajator, asigura-te
cd ai parcurs acesti pasi, ca sa iti cresti sansa de angajare.

Adapteaza-ti CV-ul la
pozitia pe care o vrei

Odata ce ai gasit jobul
potrivit, promoveaza-te cat
de bine poti! De exemplu,
dacad aplici pentru o pozitie
in jurnalism, pune cat mai
mult accent pe ideile tale
creative in experienta
avuta. CV-urile generice
omit adesea ceea ce vor
companiile pentru roluri
specifice, asa cd asigura-te
ca al tdu e potrivit pentru
job!

Actualizeaza-ti conturile
de social media

Sd ai un cont LinkedIn
actualizat la zi te poate
ajuta, cateodatd, cu
aplicatiile, iar tweet-urile
tale iti pot exprima
pasiunea pentru domeniul
in care aplici. Totodatd,
daca exista ceva ce n-ai
vrea sa stie angajatorul
despre tine cand fti
analizeaza CV-ul, ar trebui
probabil sa ascunzi acel
lucru. Pentru mai multe
sfaturi despre cum sa
profiti la maxim de social
media, arunca o privire pe
acest articol foarte bun de
pe EURES!

Documenteaza-te despre
organizatie

In timp ce astepti pentru un
raspuns, documenteaza-te
despre proiectele actuale
ale organizatiei si gdseste
sugestii pentru
imbundtdtirea lor. Acest
lucru va dovedi interesul
tau sidorinta de a lucra
pentru compania la care

aplici!

Contacteaza si intreaba

Nu ezita sa intriin
contact cu compania si sa
intrebi cum merge
aplicatia ta, va reflecta
interesul si nerabdarea
de a‘incepe!

Unde sa gasesti de lucru

In tara ta natald poti
contacta oricand serviciul
public de angajare, ca sa-ti
gasesti jobul potrivit.

Daca esti deschis sa lucrezi
in continuare, verifica
Portalul European de
Mobilitate Profesionala
EURES si Zilele Europene
ale Jobului: evenimente de
recrutare care aduc
impreund oameni in
cdutare de job si angajatori.

Acolo poti gdsi nu numai
oportunitati, ci si informatii
practice si sfaturi. Daca esti
in cdutare de oportunitate
de stagiu, atunci viziteaza
Eurodesk Opportunity
Finder. Toate aceste
resurse sunt actualizate in
mod regulat si iti arata
posturile deschise din toata
Europa!

Sursa: Portalul European
pentru Tineret


https://europa.eu/youth/home_en

= Cl si pasaport — Dacd ai cetatenie europeand, nu este
nevoie sa prezinti cardul de identitate national sau

pasaportul atunci cand calatoresti dintr-o tard Schengen in

alta. Totusi, este mereu recomandat sa iei cu tine un
pasaport sau cardul de identitate, astfel incat sa-ti poti
dovedi identitatea, daca e nevoie. Tarile UE din Schengen

au posibilitatea sa adopte reguli nationale care te obliga sa

ai cu tine anumite documente cand te afli pe teritoriul lor.
Daca mergi in afara spatiului Schengen, asigura-te ca
verifici cerintele specifice care se aplica in cazul tau. Mai
multe informatii:

https:/bit.ly/20Avpfm

Tarile din Schengen sunt: Austria, Belgia, Republica Ceha,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia,
Ungaria, Islanda, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania,
Luxemburg, Malta, Olanda, Norvegia, Polonia, Portugalia,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Elvetia.

D = VISA - Regulile UE iti protejeaza drepturile de securitate
sociald cand calatoresti prin Europa, astfel incat sa te
bucuri de acelasi tratament ca nationalii in privinta
accesului la angajare, a conditiilor de lucru si a tuturor
celorlalte avantaje sociale si de taxare. Daca intentionezi
sa lucrezi in afara UE, verifica conditiile VISA. Asigurare de
sanatate si sociala — Daca te imbolndvesti sau suferio
accidentare in timpul cdlatoriei intr-o tara UE, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia, ai dreptul la
tratamentul medical necesar, daca ai Cardul European de
Asigurare de Sanatate cu tine. Daca mergi in afara UE,
asigura-te ca ai asigurare de sandtate. Mai multe:

https:/bit.ly/3dgmWbt
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= Cazare Q
Gasirea unui loc in care sa

stai nu este mereu u,soaré,
cheia este sa incepi din
timp. Unde si cum cauti un
locin care sa traiesti
depinde mult de tara si
orasul unde te muti, asa ca
este important sa obtii
informatii locale.

= Conturi bancare@
Daca esti rezident tegal
intr-o tara UE, ai dreptul
sa-ti deschizi un ,cont de
platé de bazd". inainte s-ti
deschizi contul, banca
trebuie sa-tidea un
document care iti arata cele
mai importante servicii
oferite si orice taxe
aferente pe care le-ai putea
plati. Acesta este cunoscut
caun ,document de
informatie pentru taxe”. Il
poti folosi ca sa compari
costul conturilor la diferite
banci. Unele banci iti vor
solicita dovada rezidentei,
pentru a-ti deschide contul.
Mai multe informatii:

https://bit.ly/3rZMzRY

OO0

= Transportul si permisul
de conducere

- Daca te mutiin alta tara
UE, de obicei nu trebuie sa
iti schimbi permisul de
conducere cu unul local.
Totusi, poti, in mod
voluntar, sa il schimbi cu
unul echivalent din noua
tara de rezidenta, daca
doresti. Dacd te mutiin
afara UE, verifica regulile

care se aplica in tara gazda.

Mai multe despre regulile
UE:

_https:/bit.ly/2Z07GBa

= Comunitati de expatriati
- Probabil nu vei fi singurul
strdin din noul tau oras.
Exista multe grupuri de
expatriati pe glob care te
pot ajuta sa gasesti
acomodare, joburi, mobilg,
evenimente si multe
sfaturi utile, precum Just
Landed sau InterNations.
Poti, de asemenea, gasi
multe alte comunitati ca
cele de pe Facebook,
Couchsurfing sau Meet Up,
doar cdutand orasul in care
te muti.

= Diplome - S-ar putea sa vrei sa ti se recunoasca
studiile in alta tard. Ca sa faci asta mai usor, UE a
dezvoltat doua sisteme de credite, care aratd nivelurile
relative de credite obtinute in diverse tari UE: ECTS
pentru educatie superioard si ECVET pentru educatie
vocationald si formare. Acelea sunt ,instrumente de
traducere”, nu exista o recunoastere largd a diplomelor
academice la nivel european. Va trebui sa parcurgi o
procedura nationald, ca sa ai rezultatele academice si
diploma recunoscute in alta tara UE.

(Ca sa faci asta, contacteaza centrul ENIC/NARIC din
tarain care vrei sa ai diplomele evaluate pentru
.comparabilitate”. Asta ar putea fi tara ta natald, daca
teintorci acasa dupa studii sau alta tara UE, daca te
muti acolo pentru a lucra sau a studia in continuare.
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